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 ΕΎالمــعــدل لترقيــــــــــــــ ϡΎالنظــــــ 
 Εالكوي ΔمعΎالتدريس بج Δء هيئΎأعض 

---------------------  

ΔدمـــــــϘم  : 

  Δكم΅سس ًΎلميΎع Δقϭمرم ΔميϠع ΔنΎء مكϭتب ϭه ΔمعΎإليه كل ج ϭتصب Ύإن م

 Δخدمϭ ثΎالأبحϭ التدريس ΕلاΎح في هذا متميزة في مجΎالنجϭ ، المجتمع ϭ ΔمعΎالج

 Δعيϭر النΎالتي ت΅من اختي ΕΎسΎى تبني السيϠع ΔسيΎرة أسϭر يرتكز بصΎالمضم

 Δالتدريسي ΎϬيئتϬظ بΎϔمن الاحت ΔمعΎتمكن الجϭ Δالتدريسي ΔيئϬء الΎالمتميزة من أعض

مΔ في في ϭجه المنΎفسΔ الخΎرجيϭ ، ΔلتحϘيϕ ذلϙ فلابد من الأخذ بسيΎسΕΎ إداريΔ حكي

. Δالترقيϭ دة التعيينΎإعϭ ن التعيينϭشئ 

ϭتتϡ ترقيΔ عضϭ هيئΔ التدريس بΎلجΎمعϭ Δفϕ شرϭط زمنيϭ ΔمعΎيير محددة  

 ϡΎيعد هذا النظϭ ، التدريس Δء هيئΎن أعضϭشئ Δفي لائحϭ ، ΔمعΎن الجϭنΎفي ق Εردϭ

ϬتΎبϠمتطϭ Δيير الترقيΎفي تعريف مع ًΎبΎϬإسϭ ، ΔمΎالع ΕΎسΎسيϠل ًΎضيحϭت Ύ      

 . ΕΎبش΄ن الترقي ΎϬر إليΎالمش Δرد في اللائحϭ Ύمكمل لم ϙبذل ϭهϭ ، ΎϬإجراءاتϭ

ϭجدير هنΎ ، أن نϭضح أن سيΎسΔ الترقيΕΎ تتسϡ بΎلدينΎميكيΔ في طبيعتϭ ΎϬلا بد أن 

 . ΔمعΎر الجϭتطϭ ϭلنم Δمع الزمن نتيج ΎϬϘتطبيϭ ΔسΎسير هذه السيϔيتغير ت 

 Ϙتϭ ًديراϘت Δتمثل الترقيϭ إقرارϭ ، ديميΎل الأكΎرد في المجϔال ΕزاΎلإنج ًΎيمϭ

الجΎمعΔ بΎلترقيΔ تمϠيه الرغبΔ في تحϘيϕ المستϭيΕΎ العΎليΔ في الأداء ، ϭمكΎف΄ة العϠمΎء 

عϠى إنجΎزاتϡϬ المϠحϭظΔ في التدريس ϭالبحϭث ϭخدمΔ الجΎمعϭ Δالمجتمع ϭالامتيΎز 

ϕ الإنجΎزاΕ فيجΏ أن تتϭفر أيضΎً المϬني ، ϭنϭد أن ننϭه هنΎ أيضΎً أنه بجΎنΏ تحϘي

. ΏϭϠى المطϭلمستΎالأداء ب Δى استمراريϠالدلائل ع 
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 البـــΏΎ الأول 
Δيير الترقيـــــΎمع  

 يΔ من البنϭد الثلاثΔ التΎليΔ : تتكϭن معΎيير الترق 

 التدريس ϭالإرشΎد . -1

 البحϭث ϭالنشر العϠمي . -2

 خدمΔ الجΎمعϭ Δالمجتمع . -3

 ϕثϭالتي ت ΕΎمϭϠالمع ΔفΎك ϡديϘمي تϠالع ϡسϘرئيس الϭ ϡدϘالمت ϕتΎى عϠع عϘيϭ

 Δدرج ϡييϘت Δليϭع مسئϘتϭ ، ΔديميΎالأك Δز في الأنشطΎالإنجϭ ΔركΎالمش Δدرج

 Εاϭأدϭ رΎصر كل معيΎعن ϡΎذا النظϬب ϕحϠيبين المϭ ، ϡسϘى رئيس الϠع ΔركΎالمش

 . ϡييϘالت 

 المعΎيير الثلاثΔ المطϭϠبΔ لϠترقيϭ: ΔفيمΎ يϠي تϭصيف لكل معيΎر من 

 :  التدريس ϭالإرشΎد -1

يعد التدريس الϔعΎل من أهϭ ϡاجبΕΎ عضϭ هيئΔ التدريس ، ϭيصدϕ هذا 

الϭϘل بصϭرة خΎصΔ عϠى جΎمعΔ الكϭيΕ في هذه المرحΔϠ من نمϭهΎ حيث 

 ΔبϠزةيحظى تدريس طΎلى  الإجϭالأ ΔنΎلمكΎب ΎيϠالع ΕΎالدراس ΔبϠطϭ ΔمعيΎالج

نشطΔ الأكΎديميϭ ، Δمن الضرϭر  أن تϘدϡ حج  مدعمΔ بΎلϭثΎئϕ عن في الأ

 Ύبم ΔليΎصر التΎر العنΎنيه في التدريس ، آخذين بعين الاعتبΎϔتϭ ϡدϘدرة المتϘم

 : ΔيϠالتخصص في كل ك Δمع طبيع ΏسΎيتن 

، تطϭيرهΎ  تطϭرة ϭمدى مسΎهمته في إتبΎع طرϭϭ ϕسΎئل التدريس الم -أ 

Ύس بΎلعϭ ϡϠالاهتمϡΎ به لدى  الطϠبϭ ، ΔالϘدرة ϭالϘدرة عϠى إثΎرة الحم

. Δالمعرف ΏΎاكتس ΕراΎϬم Δتنميϭ ى التعبيرϠع 

 Ώ-    مدىϭ ، ديميΎر الأكΎفي المس ΔبϠجيه الطϭتϭ دΎءة في إرشΎϔالك

 ϡϬبتدريس ϡΎالذين ق ΔبϠطϠل ΏسΎالمنϭ همته في الإعداد الجيدΎمس

. ϡدهΎإرشϭ 
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راΕ التي يدرسΎϬ ، منΎϬ المϘرمدى تمكنه من المΎدة العϠميΔ التي تتض  -ج 

بΎلسΎعΕΎ المكتبيϭ ، Δتنϭع المϘرراΕ التي قϡΎ عضϭ ϭمدى التزامه 

Δل تخصصه  هيئΎفي مج ΎϬالتدريس بتدريس. 

تصميϡ الاختبΎراϭ ΕالجديΔ في تنϔيذهΎ من حيث عددهϭ ΎمϭاعيدهΎ ،  -د 

. Δائح المنظمϭϠالϭ اعدϭϘء الϭفي ض ΕΎزيع الدرجϭت ΏϭϠأسϭ 

مدى المسΎهمΔ في الإشراف عϠى المشΎريع الطلابيϭ ، ΔالمشΎركΔ في  -ه 

 ت΄ليف الكتΏ الدراسيΔ .... الخ . 

 ϭ-  في ΕزاΎالإنج Εفي الم΅تمرا ΔركΎالمشϭ ΔميϠث العΎل الأبحΎمج

 الإقϠيميϭ Δالدϭليϭϭ Δرش العمل في مجΎل التدريس .

 : البحϭث ϭالنشر العϠمي -2

 ϡدϘالمت ΕزاΎبإنج ϡΎديمي يتعين الاهتمΎفي المجتمع الأك Ύصداهϭ ΔميϠالع

في مجΎل تخصصه الدقيϭ ϕالعϭ ، ϡΎيتعين تϭفر الأدلΔ عن درجΔ ت΄ثير 

المرشح من منظϭر مجΎل تخصصه الدقيϭ ϕأيضΎً من المنظϭر الϭاسع 

: ΔليΎصر التΎى العنϠءً عΎني بنϬالمϭ ديميΎمجتمع الأكϠل 

بحϭث ϭالكتϭ ΏالأعمΎل لالإنتΎج العϠمي المنشϭر لϠمتϘدϭ ϡالمتمثل في ا -أ 

 . بتكΎريΔالإ

 Ώ-  . زاتهΎمي عبر إنجϠل التخصص العϘفي ح ϡدϘالمت ΔنΎمك 

 مسΎهمΕΎ المتϘدϡ في برام  الأبحΎث بΎلϘسϭ ϡالجΎمعϭ ΔخΎرجΎϬ .  -ج 

 : خدمΔ الجΎمعϭ Δالمجتمع     -3

لتدريس في خدمΔ الجΎمعΔ يتعين الاهتمϡΎ بإسϡΎϬ عضϭ هيئΔ ا

         مΔ هنΎ ، مΎ يϘدمه عضϭ هيئΔ التدريس تكϠيϭ ، ًΎϔالمϘصϭد بΎلخدϭالمجتمع

أϭ تطϭعΎً من خدمΕΎ بمجΎل اختصΎصه ، أϭ حسΏ إمكΎنΎته ϭخبراته ، التي 

تسΎهϡ في بنΎء ϭتطϭير الجΎمعϭ ΔالإيΎϔء بمتطϠبΕΎ إدارتϭ ، ΎϬفي تطϭير ϭرقي 

 : ΔليΎصر التΎلعنΎر بΎجه التحديد يختص هذا المعيϭ ىϠعϭ ، المجتمع 
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ΎهمΕΎ المتϘدϡ في الأعمΎل الإداريϭ ΔأعمΎل الϠجΎن عϠى مستϭى الϘسϡ مس -أ 

. ΔمعΎالجϭ ΔيϠالكϭ 

 Ώ-  . المجتمع Δفي خدم ϡدϘالمت ΕΎهمΎمس 

 الأنشطϭ ΔالإنجΎزاΕ في حϘل المϬنΔ .  -ج 

 

 البــــــــــــΏΎ الثΎني

Δالترقيـــــ ΕΎبϠمتط 

 

1-  ϕϭϔالتϭ الجدارة ΕΎعد إثبΎذ مسΎأست Ώلمنص Δالترقي ΏϠر التدريس تتطΎمعي Εتح

 Εالجدارة تح ΕΎإثب ًΎأيض ΏϠتتط Ύمي ، كمϠالنشر العϭ ثϭر البحΎمعيϭ دΎالإرشϭ

 معيΎر خدمΔ الجΎمعϭ Δالمجتمع .

 Δيير الترقيΎكل مع Εتح ًΎقϭϔأداء مت ΏϠفتتط ΔذيΎالأست Ώلمنص Δالترقي Ύأم

به امتيΎز الثلاثΔ مع تحϘيϕ امتيΎز في التدريس أϭ البحϭث ϭالنشر العϠمي ، يصΎح

 ϡدϘمتϠل ΔنيϬالم ΔنΎى المكϠع Δفر الأدلϭت ًΎأيض Ώيجϭ . المجتمعϭ ΔمعΎالج Δفي خدم

. ΔليΎءة عΎϔالأداء بك Δى استمراريϠيطمئن ع Ύى مϠعϭ ΔديميΎزاته الأكΎلإنج Δنتيج 

يستبعد من الإنتΎج العϠمي المتϘدϡ به لϠترقيΔ المϔرداΕ المنشϭرة قبل الحصϭل عϠى  -2

لمشتΔϘ بصϭرة مبΎشرة من أطرϭحتي المΎجستير ϭالدكتϭراه ، ϭلكن الدكتϭراه أϭ ا

يتϡ اعتمΎد  البحϭث ϭالكتΏ التي تستند عϠى تطϭر مΎدة أϭ أفكΎر ϭردΕ في 

الأطرϭحΕΎ العϠميΔ ، كمΎ يستبعد الإنتΎج العϠمي الذ  سبϕ أن تϘدϡ به المتϘدϡ في 

. ΔϘبΎس Δترقي 
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         Ϙديϡ خمسΔ بحϭث كΎمΔϠ            عند الترقيΔ لدرجΔ أستΎذ مسΎعد يشترط ت -3

 (Full Length    ΔميϠع Εنشر في مجلاϠل ΔلϭبϘم ϭرة أϭى الأقل منشϠع )

( Δ1محكم( ΔلميΎع ΔميϠع ΔϠى الأقل في مجϠع ΎϬاحد منϭ نϭى أن يكϠع ، )2 )

( . ϭيجΏ أن يكϭن المتϘدϡ هϭ البΎحث 3محكمϭ ΔمعرϭفΔ في حϘل التخصص )

ϭث منشΎن هذه الأبحϭى أن تكϠى الأقل ، عϠع ΎϬمن Δل في ثلاثϭالأ ϭحيد أϭال ϭرة أ

(  ΔديميΎالأك Δى مدى شغل الدرجϠنشر عϠل ΔلϭبϘفعلاً نشر 4م ϡن قد تϭأن يكϭ ، )

 نصΎϬϔ عϠى الأقل .

( منشϭرة   Full Lengthعند الترقيΔ لدرجΔ أستΎذ يشترط تϘديϡ عشرة بحϭث  )  -4

( Δمحكم ΔميϠع Εنشر في مجلاϠل ΔلϭبϘم ϭى 1أϠع ΎϬن منΎن بحثϭى أن يكϠع ، )

( ΔلميΎع ΔميϠع Ε2الأقل في مجلا( ل التخصصϘفي ح Δفϭمعرϭ Δمحكم )3 . )

 ΎϬاحد منϭ حيد فيϭحث الΎالب ϭه ϡدϘن المتϭأن يك Ώيجϭ  ΎϬمن Δل في خمسϭالأ ϭأ

عϠى مدى شغل الدرجΔ بϭلΔ لϠنشر أن تكϭن منشϭرة أϭ مϘ عϠى الأقل ، عϠى

( ΔديميΎأن 4الأكϭ ، )ى الأقلϠع ΎϬϔنشر نص ϡن قد تϭيك. 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

المجΔϠ العϠميΔ المحكمΔ هي المجΔϠ العϠميΔ التي تϡϭϘ بتحكيϡ البحث العϠمي  (1)

ϡ يمكن الاسترشΎد بΎلبحث المنشϭر أϭ أ  مستند قبل نشره ، ϭلإثبΕΎ التحكي

. ΕمجلاϠل ΔلميΎدر العΎالمص ϭرسمي آخر ، أ 

المجΔϠ العϠميΔ العΎلميΔ هي كل مجΔϠ تصدر في التخصص العϠمي ، ϭتنتشر  (2)

 Δنϭن مدϭتكϭ رΎالانتش Δبسع ΎϬتسمح ل ΔغϠيمي بϠالإق ϕΎرج النطΎخ

. ΔلميΎالع ΕΎنΎاعد البيϭقϭ ΕΎصϠلمستخΎب 

 ي من هذا الشرط تخصصΕΎ الشريعϭ ΔالϠغΔ العربيΔ .يستثن (3)

أϭ تΎريخ  قدميΔ الاعتبΎريΔ عند التعيينالدرجΔ الأكΎديميΔ تشغل من تΎريخ الأ (4)

. ΔيϠس الكϠمن قبل مج Δد الترقيΎاعتم  
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الأسΎسيΔ لمجلاΕ العϠميΔ العΎلميΔ الϘنϭاΕ  بΎلنسبΔ لϠتخصصΕΎ العϠميΔ ، تشكل ا -5

 لϠنشر .

نشر الأبحΎث العϠميΔ لأعضΎء هيئΔ التدريس بΎلϠغΔ الأجنبيϭ Δيشترط أن يكϭن 

( Δالعربي ΔغϠبغير ال ΎϬالتدريس في ϡالتي يت ΔميϠالع ϡΎ1في الأقس. ) 

6-  ΔصΎخ ΕراΎاستم ϡستخداΎب ϙذلϭ ميϠج العΎالإنت Εرداϔم ϡييϘن بتϭالمحكم ϡϭϘي

Ϡى سϠع ϙذلϭ ردϔدير لكل مϘء تΎبإعط ϡكل محك ϡϭϘي Ύذا الغرض ، كمϬيتدرج ل ϡ

 من ϭاحد إلى خمسΔ عϠى النحϭ التΎلي :

 فضعيـــ  مϘبϭل   جيد   داً جيد ج  ممتΎز 

  5          4     3    2        1 

7-  ΕΎالمحكمين عن ثلاث درج ΔفΎدير لكϘسط التϭل متϘألا ي Ώال يجϭفي كل الأح

عن ϭيجϭز أن يϘل تϘدير ϭاحد فϘط من المحكمين عن ثلاث درجΕΎ عϠى ألا يϘل 

 درجتين .

في كل الأحϭال يجΏ ألا يϘل تϘدير الأداء التدريسي ϭخدمΔ الجΎمعϭ Δالمجتمع عن  -8

. ) ΕΎجيد ) ثلاث درج 

( ، السΎبΔϘ عبΎرة 8( ، )7( ، )4( ، )3د هنΎ ب΄ن مϭ Ύرد في البنϭد )ييجΏ الت΄ك -9

( السΎبϕ ، فإن 1عن م΅شراΕ ترشد المتϘدϡ لϠترقيϭ . ΔكمΎ تϡ ت΄كيده في البند )

، ϭد الدنيΎ المطϭϠبΔ تحΕ كل معيΎرالتϭصيΔ بΎلترقيΔ لا ت΅سس عϠى تحϘيϕ الحد

 ϡدϘمتϠل ΔيϠالك ΕزاΎر الإنجΎأن يتخذ في إط Ώيج ΔميϠالع Δأن قرار الترقيϭ. (2) 

11-  ΔيϠى اقتراح الكϠءً عΎبن ΔϠاعد مكمϭمن ق ΔمعΎس الجϠره مجϘي Ύة مΎمراع

Εرداϔاع مϭببعض أن ϕϠصيل تتعΎϔبت ، Δء  المختصϭمي ، في ضϠج العΎالإنت

. ΔترقيϠل Δث اللازمϭبحϠل عن الحد الأدنى لϘلا ي Ύبم ، ΔيϠالك Δطبيع 

تحسΏ براءة الاختراع المسجΔϠ في الدϭل الصنΎعيΔ الكبرى كبحث عϠمي  -11

 كحد أقصى .بΔ أستΎذ مسΎعد ϭأربع للأستΎذيΔ لϠترقيϭ Δذلϙ بϭاقع براءتين لرت

                                                 

 . 1999( لسنϭ22  ϭ35  Δ  14قرار ϭزار  )   (1)
 (

2
 . 2117( لسنΔ  5قرار ϭزار  ) ( 
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 البــــــــΏΎ الثΎلــــث

Δالترقيــــــــــــــــــ Εإجراءا 

يتقدϡ عπو هي΍ ΔΌلتدέيس ΍ل΍ήغب في ΍لتήقيΔ بطϠب إلέ ϰئيس ΍لقسم  -أ -1

مشفوعΎ بست نسخ من سيήته ΍ل΍άتيϭ Δمن كل مفΩή من مف΍ Ε΍ΩήلإنتΎج 

΍لعϤϠي له ، موضح΍ ΎلϤف΍ Ε΍Ωήلتي يήغب في تقييϭ  . ΎϬϤيήفق مع ΍لطϠب 

 ΎΨصΔ بإن΍ Ε΍ίΎΠلϤتقدϡ .نسخ من ΍لتقέΎي΍ϭ ήلوثΎئق ΍ل

Ώ -   ρήش ΩΎϤيس لاعتέلتد΍ ΔΌء هيΎπأع ϥوΌش Γέ΍Ωإ ΔΒρΎΨϤلقسم ب΍ ئيسέ ϡيقو

. ΔقيήتϠل Δمίللا΍ ΔيϨلزم΍ ΓدϤل΍  

تتووول΍ ϰلϨ ووή فووي Ϡρووب ΍لتήقيووΔ لϨΠووΔ فووي ΍لقسووم ΍لعϤϠووي لϠتήقيووΕΎ م ونووΔ موون     -أ   -2

 ΔيوϠ ل΍ يودϤع ΎϬϠ يش Δلا يقل عن ثلاث ΎϤبϭ ءΎπأع ΔسϤئويس خέ موع έϭΎلتشوΎب

΍لقسووم ، ϭت وووϥ بήئΎسووέ Δئوويس ΍لقسووم إا΍ كووϥΎ موون ΍اسووΎتϭ Γάإلا ΍ختووέΎ عϤيوود 

 ΎϬووويتπووم فووي عπت ϥأ ίوووΠيϭ ΓάتΎاسوو΍ ΎϬئΎووπموون بووين أع ΎϬئيسووέ ΔيووϠ ل΍

΍لقسم ΍لعϤϠي ، هϭ ΍άيΠب أϥ ي ووϥ أغϠوب أعπوΎء ΍لϨΠϠوΔ  أعΎπء من خـέΎج

بقي΍ ΔاعΎπء عن أستΎا مسΎعد  من ΍اسΎتϭ ، Γάألا تقل ΍لήت΍ ΔΒلعϤϠيΔ اϱ من

( ΓΩΎϤل΍ ح م ΓΎع΍ήيس18مع مέلتد΍ ΔΌء هيΎπأع ϥوΌش Δمن لائح ) (.1) 

 ΕΎصوΎختص΍ ΔيΒلط΍ ϡوϠلع΍ كزήم ΕΎيϠفي ك ΔيϠ ل΍ ΔϨΠل ϰتتول ϥأ ίوΠيϭ 

. ) ΕΩέϭ ΎϤϨلقسم ) أي΍ ΔϨΠل 

Ώ- ل΍ من Ρ΍ήقت΍ ϰϠء عΎϨب ΔيϠ ل΍ سϠΠل مΒمن ق ΔيϠ لΎب ΕΎقيήلت΍ ΔϨΠيد تش ل لϤع

. ΓάتΎاس΍ من ΎϬئΎπكل أع ϥي وϭ ΔيϤϠلع΍ ϡΎاقس΍ ءΎؤسέ مع έϭΎلتش΍ بعدϭ 

. Δقيήلت΍ فϠم ϩΎΠته تΎعض صلاحيΒب ΔϨΠϠل΍ س تفويضϠΠϤϠل ίوΠيϭ 

                                                 

 . 2119( لسنΔ 77قرار ϭزار  ) (1)
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يشكل مدير الجΎمعΔ الϠجنΔ الاستشΎريΔ عϠى مستϭى الجΎمعΔ لϠنظر في     - ج

الكϠيΕΎ تعيينϭ ΕΎترقيΕΎ أعضΎء هيئΔ التدريس ϭبعد التشϭΎر مع عمداء 

 ΎϬئΎن كل أعضϭيكϭ تذة .منΎالأس 

3-  Δإلى لجن Δالترقي ΏϠط ϡسϘيحيل رئيس ال Δء شرط المدة الزمنيΎϔاستي ΔلΎفي ح

قيΔ الترقيΕΎ بΎلϘسϡ لإجراء تϘييϡ أϭلي لϠطΏϠ في ضϭء معΎيير ϭمتطϠبΕΎ التر

ϭيجϭز لϠجنΔ في ضϭء هذا التϘييϡ أن تϘدϡ  التي ϭردΕ في البΏΎ الأϭل .

 Δصيϭت. Δالترقي Εالمضي في إجراءا ϡبعد Δمسبب 

في حΎلΔ مϭافΔϘ لجنΔ الϘسϡ العϠمي المبدئيΔ عϠى طΏϠ الترقيΔ ، تعد مΎϔϠ عن  -4

 الحΎلϭ ΔترسϠه إلى عميد الكϠيϭ ، Δيحتϭ  المϠف عϠى الآتي :

 الطΏϠ الأصϠي لϠمتϘدϡ .  -أ 

 Ώ-  . ΔترقيϠل Δاللازم Δء المدة الزمنيΎϔاستي ΏΎخط 

 الذاتيΔ لϠمتϘدϡ .سΕ نسخ من السيرة  -ج 

 سΕ نسخ من كل مϔرد من مϔرداΕ الإنتΎج العϠمي . -د 

 (1)عϠى المتϘدϡ لϠترقيΔ تϭفير البيΎنΕΎ التΎليΔ :  -ه 

 لتدريس.اϭتطϭير  نتائج تقييم اƅطلبة ƅلتدريس اƅصادرة من مرƄز تقييم -1

( أعلاه        1مΕΎϔϠ المϘرراΕ التي قϡΎ بتدريسϭ ΎϬالمذكϭرة في البند )  -2

 ..... ( . -الϭاجبΕΎ  -أعمΎل الامتحΎنΕΎ  -العϠمي  ) المحتϭى

3- . Εجدϭ النظراء لتدريسه ، إن ϭرير الزملاء أΎϘت 

بعمل تϘييϡ  -بنΎء عϠى هذه البيΎنΕΎ  -يϡϭϘ رئيس الϘسϡ العϠمي 

. ΔترقيϠل ϡدϘمتϠللأداء التدريسي ل 

 ϭ- . Δيير الترقيΎمع Εتح ΕزاΎالإنج ϕثيϭبت ΔصΎخ ΔفيΎأخرى إض ΕΎنΎأ  بي 

تϘرير لجنΔ الϘسϡ حϭل الحΎلΔ المعنيΔ متضمنΎ قΎئمΔ ب΄سمΎء ستΔ أسΎتذة من  -ز 

. ϡدϘمتϠل التخصص لΎى الأقل في مجϠع Εيϭرج الكΎخ 

                                                 

(1)  ϡزار  رقϭ 5(قرار ( Δ2117لسن. 
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5-  Ύرهϭبد ϡϭϘالتي ت ΔيϠفي الك ΕΎالترقي Δإلى لجن Δف الترقيϠم ΔيϠيحيل عميد الك

ن تϘدϡ بدراسΔ المϠف ϭإجراء تϘييϡ أϭلي لϠطϭ ، ΏϠيجϭز في ضϭء هذا التϘييϡ أ

 ϡسϘإلى ال ΏϠدة الطΎإعϭ Δالترقي Εالمضي في إجراءا ϡبعد Δمسبب Δصيϭت

العϠمي . ϭفي حΎلΔ مϭافΔϘ لجنΔ الكϠيΔ المبدئيΔ يعد مϠف ϭيرسل إلى عميد 

. Δالترقي Εل إجراءاΎلاستكم ΔيϠالك 

يϡϭϘ بتϘييϡ الإنتΎج العϠمي لϠمتϘدϡ ثلاثΔ من الأسΎتذة المتخصصين يتϡ  -أ -6

الΎϘئمΔ الϭاردة في تϘرير لجنΔ الϘسϡ العϠمي ، ϭذلϙ من قبل  اختيΎرهϡ من

، المحكمين مع  كϠيΔ كΎفΔ المراسلاΕلجنΔ الترقيΕΎ بΎلكϠيϭ ، Δيتϭلى عميد ال

. ϙبذل ΔيϠلكΎب ΕΎالترقي Δض رئيس لجنϭϔز له أن يϭيجϭ 

Ώ -   ΕراΎاستمϭ Δالسيرة الذاتيϭ ميϠج العΎنسخ من الإنت ϡيرسل إلى كل محك

 ϡيϭϘالت. ΔمعΎلجΎب ΕΎالترقي ϡΎمن نظ Δترسل له نسخ Ύكم 

تتϡ إجراءاΕ الترقيϭ Δفϕ جدϭل زمني محدد ، ϭفي حΎلΔ ت΄خر أحد المحكمين  -7

في الرد ، عن شϬر ، يرسل الإنتΎج العϠمي لمحكϡ بديل ، ϭفي حΎلΔ الحصϭل 

 Δل ثلاثϭد أϭر ردΎمحكمين ت΅خذ في الاعتب Δد من أكثر من ثلاثϭى ردϠع

 .دϭن النظر في البϘيΔ  محكمين تصل

عند اكتمΎل ردϭد ثلاثΔ من المحكمين عϠى الأقل يϡϭϘ عميد الكϠيΔ بإرسΎلΎϬ إلى  -8

 ΕΎبϠء متطΎϔاستي ϡعد ΔلΎفي حϭ ، ϡسϘال Δمن قبل لجن ΔدراسϠمي لϠالع ϡسϘال

الترقيΔ تϘف الترقيΔ عند هذا الحد ϭيخطر عميد الكϠيΔ رئيس الϘسϡ العϠمي الذ  

Ύر عضϭ هيئΔ التدريس ب΄سبΏΎ الرفض ، ϭترسل نسخΔ إلى يϡϭϘ بدϭره بإخط

رئيس لجنΔ الترقيΕΎ بΎلكϠيϭ . Δفي حΎلΔ مϭافΔϘ لجنΔ الϘسϡ عϠى الترقيΔ يرفع 

. ΔيϠلكΎب ΕΎالترقي Δره إلى لجنϭه بدϠالذ  يحي ΔيϠف إلى عميد الكϠالم 

ΎلΔ عدϡ تϡϭϘ لجنΔ الترقيΕΎ بΎلكϠيΔ بإجراء تϭϘيϡ نΎϬئي لϠحΎلϭ ، Δفي ح -أ -9

. ϙمي بذلϠالع ϡسϘر الΎإخط ϡيت ΏϠى الطϠع ΎϬتϘافϭم 

Ώ -  ئيΎϬالن ΎريرهϘتعد ت ، Δالترقي ΏϠى طϠع ΔيϠالك Δلجن ΔϘافϭم ΔلΎفي ح

 ΔمعΎره إلى مدير الجϭالذ  يرفعه بد ΔيϠإلى عميد الك Δف الترقيϠترفع مϭ

. ΔيϠس الكϠى مجϠقيد النظر بعد العرض ع ΔلΎل الحϭرير برأيه حϘمع ت 
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11-  Δالمتخصص ΔريΎالاستش ΔجنϠإلى ال ΔلترقيΎب ΔيϠالك Δصيϭت ΔمعΎيحيل مدير الج

 ΔمعΎى الجϭى مستϠسعΎللاستئن  Δبش΄ن الترقي ΔئيΎϬصيته النϭقبل رفع ت ΎϬبرأي

. ΔمعΎس الجϠلمج 

11-  ، ΔمΎالت Δر من السريΎبإط ΕΎلترقيΎب ΔصΎرير الخΎϘالتϭ Εلاϭط جميع المداΎتح

أن يشΎرϙ في تϘييϡ المرشح ϭمدى صلاحيته ϭفي جميع الأحϭال لا يجϭز 

ϭϠبترقيته إلا من تع ΔϘϠالمتع ΕراراϘذ الΎاتخϭ  ΏϘى لϠع ΔميϠالع ϡϬبΎϘأل       

 . المرشح

سعيΎ لضمΎن حسن سير الإجراءاΕ يصدر بϘرار من مدير الجΎمعΔ الجدϭل  -12

. Δالترقي Εاϭلجميع خط Δمدد الزمنيϠل ϡالزمني المنظ 

 الترقيΔ من قبل المتϘدϡ بعد مخΎطبΔ المحكمين .لا يجϭز سحΏ مϠف  -13

 

******************** 
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