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Δلائحــــــ 

 عضΎء هيئΔ التدريسأشئϭن 

 ) البΏΎ الأϭل (
 تόيين أعضΎء هيئΔ التدريس

(1مـــΎدة )  

 ΔόمΎء جΎسي في بنΎالركن الأس ΎϬالتدريس في Δهيئ Δيϭعض Εيϭالك ΔόمΎتبر جόت

 عصريϭ Δمتميزة .

 Ύء مϭض ϰϠالتدريس ع Δء هيئΎمن أعض ΎϬتΎجΎبتحديد احتي ΔόمΎالج ϡϭϘتϭترحهϘت 

 ΔديميΎالأك Εحداϭالϭ ΔميϠόال ϡΎإدارة  الأخرىالأقس ΎϬόالتي تتب ΉدΎالمبϭ ΕΎسΎالسي ϕفϭ

 Δخدم ΕلاΎمجϭ ميϠόالبحث الϭ في التدريس ΔόمΎأهداف الج ϕϘيح Ύبم ϙذلϭ ΔόمΎالج

 المجتمع .
 (2مـــΎدة )

 ΕΎنيΎالإمك ΔόمΎفر الجϭتΔϠيϔالتدريس الجدد من  الك Δء هيئΎر أعضΎبحسن اختي

Ϭأهم Ύالإعلان  ΔϔϠالمخت ΕΎϬلجΎل بΎالاتصϭ Δالرصين ΕΎالتزكيϭ Δالشخصي ΕبلاΎϘالمϭ

 ϡΎنظϭ Δخط ϰإل ΔفΎلإضΎب ϙذلϭ ليΎόال ϡيϠόالتϭ ثϭالبح ΕΎم΅سسϭ ΕΎόمΎمثل الج

 ΔόمΎالج ΕΎثόلإعدادب ϔيتيين الأكϭتدريس من الك Δء هيئΎء يأعضΎ. 

 ΔديميΎالأك Δالخط ϰالتدريس إل Δء هيئΎمن أعض ΕΎجΎيستند في تحديد الاحتيϭ

ϭالميزانيΔ المόتمدتين لكل كϠيϭ ΔعϰϠ أسΎس قيϡΎ أعضΎئΎϬ بكΎمل ϭاجبΎتϡϬ في التدريس 

 . ϭسΎئر الأنشطΔ الجΎمόيϭ ΔالإرشΎدϭالبحث الϠόمي 
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 (2)(1) (3مـــΎدة )

 ΔόمΎالتدريس في ج Δء هيئΎيين أعضόط تϭشر: Εيϭالك 

ئΎϘً صحيΎً لأداء مΎϬمه أن يكϭن محمϭد السيرة ، حسن السϭ ϙϭϠالسمϭ ، Δόلا -1

Δيϔظيϭال. 

2-  Ύكم ΎϬدلΎόي Ύم ϭأ ΔϔسϠϔراه الϭدكت Δدرج ϰϠل عϭالحص ΔόمΎيين في الجόتϠيشترط ل

يشترط أن تكϭن جميع شΎϬداته الϠόميΔ المطϭϠبΔ لϠتόيين صΎدرة بΎلانتظϡΎ الكΎمل 

. Εيϭالك ΔόمΎتمدة من جόم ΕΎόمΎمن ج ΏΎلانتسΎليس بϭ 

طΏϭϠ ، أϭ ϭثيϕ أن يكϭن تخصصه المبين في شΎϬداته الϠόميΔ هϭ التخصص الم -3

 ϡΎόال Δدلόل مϘألا يϭ ، Δن المختصΎجϠدير الϘت Ώحس ΏϭϠلتخصص المطΎب ΔϠالص

ϭمόدل التخصص في درجΔ الإجΎزة الجΎمόيΔ الأϭلϰ عن المόدل المطΏϭϠ لϠتخرج 

 . Εيϭالك ΔόمΎمن ج 

حΎصلاً عϭ ϰϠفي حΎلΔ التόيين بدرجΔ مدرس يجΏ أن يكϭن المتϘدϡ لϠتόيين 

من جΎمΔό مόتمدة من جΎمΔό الكϭيΕ لأغراض الدراسΕΎ الϠόيϭ ، Ύأن درجΔ الدكتϭراه 

منشϭرة تكϭن ه عϰϠ الأقل ثلاثΔ أبحΎث بόد حصϭله عϰϠ درجΔ الدكتϭراه دييكϭن ل

في مجلاΕ عϠميΔ محكمϭ ΔفΎϘً لنظϡΎ الترقيΕΎ في جΎمΔό الكϭيϭ ، Εأن لا تكϭن 

Ϡـمست ϭأ Δ راهϭالدكت ϭجستير أΎالم ΔلΎمن رس ΔتبسϘان  ،م ϰϠعϭ لϭحث الأΎالب ϭن هϭيك

 ΎϬاحد منϭ في ،ϭالثلاث قبل أ Εاϭالأقل خلال السن ϰϠاحد عϭ بحث ΎϬن من بينϭن يك

 ΔόمΎلجΎيين بόتϠل ϡدϘالت. 

لϠتόيين بدرجΔ أستΎذ أϭ أستΎذ مسΎعد يشترط استيΎϔء عدد الأبحΎث المطΏϭϠ لϠتόيين  -4

όمΎبج ΕΎالترقي ϡΎلنظ ًΎϘفϭ Δنيόالم Δفي الدرج ، Εيϭالك Δ Δيير الترقيΎόم ϰإل ΔفΎلإضΎب

 . الأخرى 

                                           

(1)   ϡرق ϱزارϭ (32)قرار  Δ2012لسن. 

( 9البند رقϡ ) ( ϭإلغΎء5بند رقϡ ) Δف( ϭإض10Ύ، 8البنϭد ) أعيد ترقيϡ بنϭد المΎدة بόد تόديل (2)
ϱزارϭرار الϘال Ώجϭبم   ϡرق(13 Δلسن )2014. 
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ϭϭزير  بنΎءً عϰϠ تكϠيف من ϭزير التربيΔمدير الجΎمΔό عند الحΎجΔ أن يϡϭϘ يجϭز  -5

لϠتόيينΕΎ المطϭϠبΔ لأعضΎء هيئΔ التدريس ،  التϠόيϡ الΎόلي بتشكيل لجنΔ أϭ أكثر

عϰϠ أن يكϭن ، تΎذ هيئΔ التدريس بدرجΔ أس أعضΎء منخمسϭ Δتتكϭن كل لجنΔ من 

 ϡϬعنه ، من بين Ώϭمن ين ϭأ Δنيόالم ΔيϠعميد الك 

ء هيئΔ بϔحص طϠبΕΎ المتϘدمين لشغل ϭظΎئف أعضΎ هذه الϠجΎنϭتختص 

 ΔόمΎالج ϡΎالتدريس ، التدريس ب΄قس Δء هيئΎيين أعضόتϭ رΎن في اختيΎجϠهذه ال ϡتزϠتϭ

تϭصيΎتΎϬ لمدير الجΎمΔό بΎلتόيين بΎلشرϭط المنصϭص عϠيΎϬ لϠتόيين ، ϭقبل أن ترفع 

 ت΄خذ رأϱ الϘسϡ الϠόمي المختص.

6-  Εذا ΕΎόمΎذ في جΎأست Δينين بدرجόالبحثي من المϭ ميϠόال ϡا تميزهϭلمن أثبت ΔلنسبΎب

سمΔό عϠميΔ راقيϭ ، ΔحسΏ تϘدير الϠجΎن الϠόميΔ المختصΔ ، فΈنه يجϭز تόيينϡϬ في 

. Δالدرج Εذا 

ئرين بدرجΔ أستΎذ أϭ أستΎذ مسΎعد خلال الϡΎό الجΎمόي بشرط يجϭز تόيين أسΎتذة زا -7

استيΎϔء شرϭط التόيين المذكϭرة أعلاه ، ϭيمنح الدرجΔ الϠόميϭ ΔفΎϘً لϭϘϠاعد المϘررة 

. Εيϭالك ΔόمΎبج 

يجϭز التόيين بϭظيΔϔ أستΎذ زائر بدرجΔ أستΎذ إذا كΎن المتϘدϡ يشغل درجΔ أستΎذ في  -8

لشرϭط النشر الϠόمي لدرجΔ أستΎذ في جΎمΔό الكϭيΕ ،  جΎمόته ϭلكنه غير مستϭف

مع جϭاز إعΎدة تόيين الأستΎذ الزائر في درجΔ أستΎذ أϭ أستΎذ مسΎعد عند تحϘيϘه 

. Εيϭالك ΔόمΎفي ج ΕΎالترقي ϡΎلنظ ًΎϘفϭ Δنيόالم ΔدرجϠل Δط الترقيϭلشر 

9-  Δدرج ϰϠين عϠصΎالح ΔόمΎثي الجϭόيتيين ، من غير مبϭكϠل ΔلنسبΎراه بϭالدكت ϭأ

 Εيϭالك ΔόمΎراه من جϭالدكت Δدرج ϰϠين عϠصΎييالحόط التϭفين لجميع شرϭالمستϭ ن

تدريس عΏء ل، يتϡ انتدابϡϬ ندبΎً كϠيΎً  [ϭ4)فϘرة أϭلϭ2 ϭ3  )ϰ 1]المذكϭرة في البنϭد 

ثلاث سنϭاΕ ، عϰϠ أن يستϭفϭا خلال هذه المدة الشرط دراسي كΎمل في الجΎمΔό لمدة 

في ضϭء مΎ يتϡ من النظر في تόيينϡϬ  ليتϡ، ( 3لϘϔرة الثΎنيΔ من البند )الϭارد في ا

ϡϬلأدائ ϡييϘت . 
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بΎلنسبΔ لϠمόيد عضϭ البόثΔ الذϱ تϡ إلغΎء بόثته لانتΎϬء المدة المϘررة ϭفترة السمΎح  -10

اΕ التخصص المرخص له بΎϬ ، ثϡ حصل عϰϠ درجΔ الدكتϭراه أϭ مΎ يΎόدلΎϬ في ذ

في ϭظيΔϔ مدرس ، بόد انتدابه ندبΎً كϠيΎً لتدريس  فيتϡ تόيينه، ليϭΎϬالجΎمΔό المϭفد إ

όمΎمل في الجΎء دراسي كΏع Δ ،ديينΎين دراسيين اعتيϠلمدة فص ،   ϡيت Ύء مϭفي ضϭ

 . من تϘييϡ لأدائه

يجϭز التόيين في ϭظيΔϔ مدرس من الحΎصϠين عϰϠ درجΔ الدكتϭراه من جΎمΔό مόتمدة  -11

من جΎمΔό الكϭيΕ من بين شΎغϠي ϭظيΔϔ : محΎضر أϭل إكϠينيكي ، مدرس لغΔ أϭل ، 

مدرس مسΎعد أϭل بجΎمΔό الكϭيΕ ، ممن قضϰ خمس سنϭاΕ عϰϠ الأقل في ϭظيϔته 

Ϡرس التدريس لمدة فصΎمϭ ، Εيϭالك ΔόمΎالأقل ، في ج ϰϠديين عΎين دراسيين اعتي

( ، ϭحصل عϰϠ تϘدير  ϭ1  ϭ2  ϭ3استϭفϰ شرϭط التόيين المذكϭرة في البنϭد ) 

( ϭ ، زΎممت ϱϭس ، 80سنΎيϘالϭ ϡييϘيجريه مركز الت ϱالذ ϡييϘالأقل في الت ϰϠع )%

 ϭذلϙ في آخر عΎمين متتΎليين .

 (4مـــΎدة )

 خمسϠΔتόيينϭ ΕΎتجديد الϭϘόد من تشكل عϰϠ مستϭى الϘسϡ الϠόمي لجنΔ ل 

، ϭيكϭن رئيس الϘسϡ مϘررا لϭ ، ΎϬيختΎر مجϠس الϘسϡ  عن ثلاثΔ يϘلأعضΎء ϭبمΎ لا 

 ΔόمΎلجΎالأقل ب ϰϠع Εاϭا أربع سنϭممن أمض ϡسϘلΎالتدريس ب Δء من هيئΎالأعض ΔيϘب

أϱ قسϡ عϰϠ ألا تϘل رتبΔ أغϠبيتϡϬ عن أستΎذ مسΎعد . ϭفي حΎلΔ تόذر تشكيل الϠجنΔ في 

السΎبΔϘ من بين أعضΎء هيئΔ التدريس  عϠمي يتϭلϰ عميد الكϠيΔ تشكيΎϬϠ بذاΕ الشرϭط

(. ΔόمΎالج ϭأ ΔيϠلكΎ1ب)  

ϭتختص الϠجنΔ بϔحص طϠبΕΎ المتϘدمين لشغل ϭظΎئف أعضΎء هيئΔ التدريس  

. ΔيϠميد الكόل ΎϬبش΄ن ΕΎصيϭرفع التϭ دϭϘόتجديد ال ΕلاΎح Δدراسϭ ϡسϘلΎب 

 ءاΕ التΎليΔ لاختيΎر ϭتόيين أعضΎء هيئΔ التدريس :ϭتتبع الإجرا 

                                           

(1) ( ϡرق ϱزارϭ 53قرار Δلسن )2009 . 
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تتϭلϰ لجنΔ التόيينϭ ΕΎتجديد الϭϘόد بΎلϘسϡ الϠόمي مϬمΔ فرز طϠبΕΎ شغل  -1

: ΔليΎاعد التϭϘال ΔϠضΎϔعند الم ΔجنϠال ϰتراعϭ التدريس Δء هيئΎئف أعضΎظϭ 

ملائمΔ التخصص الدقيϕ لاحتيΎجΕΎ الϘسϡ في مجΎل التدريس ϭالبحث  -أ 

 الϠόمي ϭخطΔ الϘسϡ الأكΎديميϭ ΔبόثΎته .

Ώ- . المتميزة Δءة البحثيΎϔالكϭ ΔيόمΎالج Δالخبرة التدريسي 

 تركيبΔ الϬرϡ الأكΎديمي لأعضΎء هيئΔ التدريس بΎلϘسϡ . -جـ

ترفع الϠجنΔ تϭصيΎتΎϬ المبدئيΔ إلϰ عميد الكϠيΔ بΎلمرشحين ϭيستحسن أن يكϭن   -2

 ϰϠنلكل مرشح أصΎن اثنΎطيΎميد  احتيόال ΔϘافϭبمϭ ΔجنϠز لϭيجϭ الأقل ϰϠع

ϭ ϡسϘرة الΎض المرشحين لزيόة بϭئه .إدعΎء ب΄عضΎϘϠالϭ ΕضراΎء المحΎϘل 

3- Ύن الأقسΎجϠل Δالمبدئي ΕΎصيϭالت ΔيϠيحيل عميد الك ΕΎيينόالت Δلجن ϰإل ΔميϠόال ϡ

 Δءة المرشح التدريسيΎϔكϭ من حيث خبرة ΕΎالترشيح Δόلمراج ΔيϠلكΎب ΕΎالترقيϭ

. ΔسبΎالمن ΔصيϭلتΎدة بΎالإفϭ Δالبحثيϭ 

 لتشكل بϘرار من عميد الكϠيΔ لجنΔ لϠمΎϘبلاΕ برئΎسته أϭ من ينيبه ϭعضϭيه ك -4
Ύب ΕΎالترقي Δرئيس لجنϭ ميϠόال ϡسϘآخر من رئيس ال ϭعضϭ من ينيبه ϭأ ΔيϠلك

 ϕفϭ مع المرشحين Δالشخصي ΕبلاΎϘإجراء الم ΔجنϠال ϰلϭتتϭ . ميدόره الΎيخت
 ΎديرهϘحد عن كل مرشح تبين فيه تϭرير مϘإعداد تϭ ϙلذل ΔيόمΎاعد الجϭϘال

الاستغنΎء عن إجراء المΎϘبΔϠ  خΎصϭ .Δيجϭز في حΎلاΕ  لϭϠظيΔϔلصلاحيته 
όمΎمدير الج ΔϘافϭبم ϙذلϭ. ΔيϠاقتراح عميد الك ϰϠء عΎبن Δ 

5-  Δلجن ϰإل ΕبلاΎϘئج المΎبنت Δعϭϔمش ΔئيΎϬالن ΕΎصيϭالت ΔيϠيحيل عميد الك
 Ώمي لكل من المرشحين حسϠόال ΏϘϠلتحديد ال ΔيϠلكΎب ΕΎالترقيϭ ΕΎيينόالت
الϭϠائح الجΎمόيϭ . Δترفع الϠجنΔ تϭصيΎتΎϬ إلϰ عميد الكϠيΔ الذϱ يحيΎϬϠ بدϭره 

مدير الجΎمΔό لϠشئϭن الϠόميΔ لرفع التϭصيΔ النΎϬئيΔ بش΄نΎϬ إلϰ مدير إلϰ مسΎعد 
. ΔόمΎالج 
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 المتϘدمينϭعϰϠ جميع الكϠيΕΎ تϘع المسئϭليΔ الأدبيΔ للاعتذار الخطي من 
 ϡالالتزا ϙكذلϭ ΏϠئي في كل طΎϬالن Εل البΎر حΎالاختي ϡϬيϠع عϘي ϡالذين ل

 .بΎلجدϭل الزمني لϠتϭϘيϡ الجΎمόي 

 (5)مـــΎدة 
يόين عضϭ هيئΔ التدريس المتΎόقد لϠمرة الأϭلϰ لمدة أقصΎهΎ عΎمين ϭيجϭز 

ϭفي حΎلΔ الأسΎتذة ϭالأسΎتذة المسΎعدين فϘط ϭبتϭصيΔ من عميد الكϠيΔ ، استثنΎء 

 ΔόمΎمدير الج ΔϘافϭمϭ ،لا Ύبمϭ ϙذل ϰϠأن تزيد المدة ع . ϡاϭأع Δόز أربϭΎيتج 

 (6مـــΎدة )
Δهيئ ϭد عضϘز تجديد عϭيج : ΔليΎاعد التϭϘة الΎالتدريس مع مراع 

ة ، ϭيجϭز يكϭن التجديد لϠمدرس لمدة لا تزيد عϰϠ سنتين في المرة الϭاحد -1
 ΔόمΎس الجϠءً  -لمجΎبن  ΔيϠالكϭ ميϠόال ϡسϘمن ال ϡدϘرير مϘت ϰϠد  -عόالتجديد ب

 . (1)السنΔ السΎدسΔ ، لمدة سنΔ قΎبΔϠ لϠتجديد 

سΎتذة المسΎعدين لمدة لا تزيد عϰϠ أربع سنϭاΕ في يكϭن التجديد للأسΎتذة ϭالأ -2

 .المرة الϭاحدة 

3-  ΔمنΎسن الث ϰحتϭ سنتين ΎهΎالخمسين لمدة أقصϭ ΔمنΎد سن الثόن التجديد بϭيك

 ϭالستين ϭيجϭز لمدير الجΎمΔό الاستثنΎء بόد ذلϙ حتϰ سن السبόين .

 لا يجϭز التΎόقد بόد سن الثΎمنϭ Δالستين .  -4

السن الϘصϭى لϠمتΎόقد سبϭόن عΎمϭ ، Ύمع ذلϙ يجϭز تجديد التΎόقد لمدة عϡΎ قΎبل  -5

لϠتجديد بنΎء عϰϠ تϭصيΔ من الϘسϡ الϠόمي ϭمجϠس الكϠيϭ ΔمϭافΔϘ مجϠس 

 ( .2الجΎمΔό مع ربط ذلϙ بΎلضϭابط ϭالمبرراΕ لطΏϠ التجديد )

 

                                           

(1)  ϡرق ϱزارϭ (7)قرار  Δ2003لسن . 

 (2  )( ϡرق ϱزارϭرار الϘ32ال Δلسن )1995. 
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 (7مـــΎدة )
1- ϡييϘئج التΎنت ϰد إلϭϘόال Δόمراج ΔيϠالتدريس  تستند عم Δء هيئΎلأعض ϱϭالسن

ϭفϕ نظϡΎ التϘييϡ الجΎمόي المόتمد لذلϭ ϙعϰϠ لجنΔ الϘسϡ لϠتόيينϭ ΕΎتجديد 

 Δالذاتي ΕدراϘالϭ Εدير المنجزاϘت ΕΎالترقيϭ ΕΎيينόتϠل ΔيϠالك Δلجنϭ ، دϭϘόال

المتميزة لكل عضϭ هيئΔ تدريس في إطΎر مΎϬمه ϭتϘديϡ التشجيع أϭ التϭجيه 

 ϭرفع الإنتΎجيΔ الإبتكΎريΔ البنΎءة . الاستϘرارلأداء ϭتϭفير اللازϡ لتحسين ا

 تتبع الإجراءاΕ التΎليΔ عند تجديد عϭϘد أعضΎء هيئΔ التدريس : -2

لجنΔ الϘسϡ لϠتόيينϭ ΕΎتجديد الϭϘόد مراجΔό السجل الأكΎديمي  تتϭلϰ -أ

ϭضόترفع  لϭ منذ آخر تجديد ΔصΎخϭ له ϱϭالسن ϡييϘالتϭ التدريس Δهيئ

ΎصيϭتΎϬت . ΔيϠميد الكόبش΄ن التجديد ل 

Ώ-  ϱالذ ΔميϠόن الϭشئϠعد المدير لΎمس ϰإل ΔئيΎϬصيته النϭميد تόيرفع ال

ر الجΎمΔό لإصدار الϘرار يحيΎϬϠ بدϭره بΎلتϭصيΔ المنΎسبΔ إلϰ مدي

 .النΎϬئي

 (8مـــΎدة )

( من هذه اللائحΔ يجϭز لϠجΎمΔό منح عϭϘد طϭيΔϠ لأعضΎء 6استثنΎء من المΎدة ) -1

هيئΔ التدريس تϘديراً لإنجΎزاتϡϬ المتميزة ، ϭتϘتصر هذه الϭϘόد عϰϠ الأسΎتذة 

 ϰϠع Εاϭمدة خمس سن ΔόمΎالج Δا في خدمϭعدين الذين أمضΎتذة المسΎالأسϭ

 Εاϭد عشرة سنϘόز مدة الϭΎألا تتج ϰϠالأقل ، ع. 

يستند ترشيح أعضΎء هيئΔ التدريس لϭϘόϠد الطϭيΔϠ إلϰ تميز المرشح في  -2

 إضΎفΔمجΎلاΕ التدريس ϭالبحث الϠόمي ϭمسΎهمته في خدمΔ الجΎمϭ Δόالمجتمع 

. ΎϬلتΎرس Δخدمϭ ΔόمΎجϠئه لΎاهد انتمϭش ϰإل 

3- : ΔϠيϭد الطϭϘόلمنح ال ΔليΎالت Εتتبع الإجراءا 

بόد مϭافΔϘ لجنΔ التόيينϭ ΕΎتجديد الϭϘόد  -يϭصϰ رئيس الϘسϡ المختص  -أ

 ϡسϘلΎب-  Ύعϭϔيل مشϭد طϘόالتدريس ل Δهيئ ϭبترشيح عض ΔيϠعميد الك ϰإل
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 ϰϠد عϭϘόس الϔين بنόض النظراء المتمتόب ΕΎالترشيح مع تزكي Εبمبررا

مستϭى الجΎمϭ . Δόيجϭز أن يتϘدϡ الشخص بطΏϠ التόيين عϰϠ عϘد 

  .طϭيل

Ώ-  ΔيϠيرفع عميد الك ΔϘافϭد مόب ΔόمΎمدير الج ϰإل ΕΎته بش΄ن الترشيحΎصيϭت

. ΔيϠس الكϠمج 

يόرض مدير الجΎمΔό تϭصيΎته الإيجΎبيΔ عϰϠ مجϠس الجΎمΔό للاعتمΎد  -جـ

بόد الاستئنΎس برأϱ الϠجنΔ الجΎمόيΔ لϭϘόϠد الدائمΔ التي تشكل بϘرار من 

. ΔόمΎمدير الج 

 (9مـــΎدة )

 ه ــــالϘόد خلال مدة سريΎن إنΎϬءبΎلنسبΔ لϭϘόϠد الΎόديΔ لا يجϭز لأϱ من الطرفين  -1

إلا بόد إخطΎر الطرف الآخر كتΎبΔ بذلϙ قبل تسΔό أشϬر عϰϠ الأقل من تΎريخ 

 الطرفين . بΎتϕΎϔأϭ  الإنΎϬء

ϭعϰϠ أϱ من الطرفين ، في حΎلΔ عدϡ الرغبΔ في تجديد الϘόد ، إخطΎر 

 .صلاحيΔ الϘόد انتΎϬءيΎً قبل تسΔό أشϬر عϰϠ الأقل من تΎريخ الطرف الآخر كتΎب

 . نΎفذا من تΎريخ قرار مجϠس الت΄ديΏ الت΄ديبيالϘόد بΎلطريϕ  إنΎϬءϭيكϭن 

عϘد عضϭ هيئΔ التدريس إلا في الحΎلاΕ  إنΎϬءبΎلنسبΔ لϭϘόϠد الطϭيΔϠ لا يجϭز  -2

: ΔليΎالت 

 صدϭر قرار إدانΔ من مجϠس ت΄ديبي . -أ

Ώ- .ΔόمΎى برامج الجϭمست ϰϠع ϭضόء عن تخصص الΎالاستغن 

 الاستغنΎء بسبΏ الظرϭف المΎليΔ الΎϘهرة لϠجΎمΔό . -ج

  . بύϭϠ سن السبόين -د

الϘόد الطϭيل في الحΎلΔ )أ( نΎفذا من تΎريخ الϘرار الت΄ديبي  إنΎϬءϭيكϭن  

 Δبي قبل سنΎر كتΎخطΈج( ب( ، )Ώ( لتينΎفي الحϭ ،الأ ϰϠر عϬأش Δόتسϭ قل من

 . الاستغنΎءتΎريخ 
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 البΏΎ الثΎني
 ترقيΕΎ أعضΎء هيئΔ التدريس

 (10مـــΎدة )
 Ύعϭϔمش ϡسϘرئيس ال ϰإل ΏϠبط Δفي الترقي Ώالتدريس الراغ Δهيئ ϭعض ϡدϘيت

الϠόمي ϭأنشطته  ϭإنتΎجهبمϠخص كΎمل لسجϠه الأكΎديمي متضمنΎ نشΎطه التدريسي 

 بΎلϘسϭ ϡالكϠيϭ Δأϭجه مشΎركته في خدمΔ الجΎمϭ Δόالمجتمع . الأخرى

 (11مـــΎدة )
الϠόمي  الإنتΎجتتϡ ترقيΔ أعضΎء هيئΔ التدريس ϭفϕ مΎόيير أسΎسيΔ ثلاثΔ هي 

 ΔهمΎالمسϭ ΔيϠالكϭ ϡسϘير في الϭالتطϭ نΎجϠل الΎفي أعم ΔركΎالمشϭ التدريس ϱϭمستϭ

 في خدمΔ الجΎمϭ Δόالمجتمع .

 
 (12)مـــΎدة 

 خمسΔتتϭلϰ النظر في طΏϠ الترقيΔ لجنΔ في الϘسϡ الϠόمي لϠترقيΕΎ مكϭنΔ من 

مع رئيس الϘسϭ ، ϡتكϭن عميد الكϠيΔ بΎلتشϭΎر  يشكΎϬϠ ثلاثΔعϰϠ  يϘلϭبمΎ لا أعضΎء 

برئΎسΔ رئيس الϘسϡ إذا كΎن من الأسΎتذة ϭإلا اختΎر عميد الكϠيΔ رئيسΎϬ من بين 

ضϡ في عضϭيتΎϬ أعضΎء من خΎرج الϘسϡ الϠόمي ، هذا أعضΎئΎϬ الأسΎتذة ϭيجϭز أن ت

 ΔيϘمن ب ϱلأ ΔميϠόال Δل الرتبϘألا تϭ ، تذةΎمن الأس ΔجنϠء الΎأعض ΏϠن أغϭأن يك Ώيجϭ

( من لائحΔ شئϭن أعضΎء هيئΔ 18الأعضΎء عن أستΎذ مسΎعد . مع مراعΎة حكϡ المΎدة )

 (1).التدريس 

 لجنــــΔ الϘسϡ اختصΎصϡϭΕΎ الطبيΔ لجنΔ الكϠيΔ في مركز الϠό تتϭلϭϰيجϭز أن 

ϭإذا لϡ تكن لجنΔ الϘسϡ صΎلحΔ لϠنظر في طΏϠ الترقيΔ أϭ تόذر تشكيل لجنΔ الϘسϡ أصلا 

 ΔجنϠال ϰلϭتتΔريΎالاستش  ΔيϠفي الك Δالترقيϭ يينόتϠلΕΎصΎأن  اختص ΎϬلϭ ϡسϘال Δلجن

 من اللائحΔ . (18تستόين في عمΎϬϠ بمن ترϱ من المختصين مع مراعΎة تطبيϕ المΎدة )

                                           

 (1  ) ϡرق ϱزارϭ ( 53)قرار Δ2009لسن . 
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 (13مـــΎدة )
تϡϭϘ لجنΔ الϘسϡ بΈجراء تϘييϡ أϭلي لطΏϠ الترقيΔ يتϡ فيه الاطلاع الϭافي عϰϠ مϠف 

ϭيجϭز لϠجنΔ  لم΅هلاته عϰϠ ضϭء المΎόيير الأسΎسيΔ لϠترقيΔ ، الإجمΎليالمتϘدϭ ϡالتϘدير 

 Δالترقي ΏϠالمضي في نظر ط ϡدόب Δمسبب Δصيϭت ϡدϘأن ت ϡييϘء هذا التϭفي ض       

 ϭإلا فتتΎبع الϠجنΔ عمΎϬϠ تϭصلا إلϭ ϰضع تϘريرهΎ النΎϬئي .

ϭتستند الϠجنΔ في تϘييمΎϬ للإنتΎج الϠόمي لϠمرشح إلϰ رأϱ ثلاثΔ من الأسΎتذة 

 اختيΎرهϡمنϡϬ عϰϠ الأقل من خΎرج الجΎمϭ Δόيتϡ  اثنΎنالمتخصصين عϰϠ أن يكϭن 

 بϭاسطΔ لجنΔ الترقيΕΎ بΎلكϠيΔ من الΎϘئمΔ الϭاردة في تϘرير لجنΔ الϘسϡ الϠόمي .

 (14مـــΎدة )
 ϰره إلϭه بدϠيحي ϱالذ ΔيϠعميد الك ϰإل ΎϬتΎصيϭصلا بتϔريرا مϘت ϡسϘال Δترفع لجن

 ΕΎيينόالت ΔلجنΕΎالترقيϭ Ϭر إليΎالمش ΔيϠلكΎب. Δόدة الرابΎفي الم Ύ  ΔيϠالك Δتصدر لجنϭ

: ΔليΎر التϭاحد من الأمϭب Ύقراره 

 المϭافΔϘ عϰϠ الترقيΔ . -أ

Ώ-  ΕΎنΎبي ϡديϘمي المختص لتϠόال ϡسϘلΎب ΕΎالترقي Δلجن ϰإل Δالترقي ΏϠدة طΎإع

. ΔفيΎإض ϡييϘت ΕΎيϠإجراء عم ϭعن المرشح أ ΔفيΎإض 

ع إعΎدته لϘϠسϡ المختص ϭإخطΎر مسΎعد عدϡ المϭافΔϘ  عϰϠ طΏϠ الترقيΔ م -جـ

. ΔيϠعميد الك ϕرار الرفض عن طريϘب ΔميϠόن الϭشئϠالمدير ل 

 (15مـــΎدة )
 ϰإل Δالترقي ϰϠع ΔϘافϭلمΎب ΕΎالترقيϭ ΕΎيينόالت Δلجن Δصيϭت ΔيϠيرفع عميد الك

. ΔيϠس الكϠمج ΔϘافϭد مόب ΔόمΎمدير الج 

 (16مـــΎدة )
 ΔجنϠال ϰإل ΔلترقيΎب ΔيϠالك Δصيϭت ΔόمΎيحيل مدير الجΔريΎالاستش  ΕΎيينόتϠل

لمجϠس  الترقيϭΔالترقيΕΎ في الجΎمΔό للاستئنΎس برأيΎϬ قبل رفع تϭصيΎته النΎϬئيΔ بش΄ن 

. ΔόمΎالج 
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 (17مـــΎدة )
 ΏΎب΄سب ΔبΎكت ϭضόر الΎإخط Ώجϭ من المراحل ϱفي أ Δالترقي ΏϠإذا رفض ط

الحΎلΔ لا يجϭز له أن يتϘدϡ لϠترقيΔ من جديد قبل مرϭر سنΔ من تΎريخ  الرفض ϭفي هذه

. ΔترقيϠل ϕبΎبه السϠط ϡديϘت 

 (18مـــΎدة )
 ΔمΎالت Δر من السريΎطΈب ΕΎلترقيΎب ΔصΎرير الخΎϘالتϭ Εلاϭط جميع المداΎتح       

 ΔϘϠόالمت ΕراراϘذ الΎاتخϭ صلاحيته ϱمدϭ المرشح ϡييϘفي ت ϙرΎز أن يشϭلا يجϭ

 ϭϠόبترقيته إلا من تϡϬبΎϘالمرشح . أل ΏϘل ϰϠع ΔميϠόال 

 البΏΎ الثΎلث
 ϡقϕϭ أعضΎء هيئΔ التدريس ϭϭاجبΎتϬح

 (19مـــΎدة )
 ΎررهϘالتي ت Ύالمزايϭ ΕΎيضϭόالتϭ Εالبدلا ϭ Ώالتدريس المرت Δهيئ ϭعض ϕيستح

 لϙ بΎلإضΎفΔ إلϰ المرتبΕΎ الأسΎسيϭ ΔالإضΎفيΔ :ذجΎمϭ Δόيشمل ال

منΎسΏ أϭ علاϭة سكن تحددهΎ الجΎمΔό أيϬمΎ يختΎر ϭذلϙ م΅ثث تϭفير مسكن  -أ

. ΔόمΎلجΎن بΎالإسك Δلائح ΎϬاعد التي تنظمϭϘء الϭفي ض 

Ώ-  فيرϭنتΎة الصحي  الضمϭعلا ϡϬلأفراد أسرته ممن يصرف عنϭ ϭضόϠل

ϙذلϭ ΔعيΎاجتم  Δالصحي ϕمن خلال المرافΔزارة الصحϭل ΔόبΎالت Δميϭالحك ، 

ΕΎϘϔمن ن ϙذل ϰϠع Ώيترت Ύم ΔόمΎمع تحمل الج  ϡعلاج ، مع الالتزا ϡϭرسϭ

 ϱيض عن أϭόالت ϡلا يتϭ ، في هذا الش΄ن Δزارة الصحϭ ΎرهϘاعد التي تϭϘلΎب

Δزارة الصحϭل ΔόبΎالت Δميϭالحك Δالصحي ϕدرة من المرافΎاتير غير صϭ(1). ف 

ϡ بΎلكϭيϭ Εتتحمل الجΎمΔό الحϕ في تϠόيϡ أبنΎء الόضϭ بمختϠف مراحل التϠόي -جـ

 ϭذلϙ في الحΎلاΕ التي يحددهΎ مجϠس الجΎمΔό .، رسϡϭ التϠόيϡ الخΎص 

 (20مـــΎدة )
 التي تحددهΎ الجΎمϭ Δόهي : هي΅دϱ عضϭ هيئΔ التدريس ϭاجبΎت

التدريس ϭالϘيϡΎ بΎلبحϭث ϭ إرشΎد الطϠبϭ Δتϭجيϭ ϡϬϬالمشΎركΔ في أعمΎل  -أ
. ΔيόمΎلس الجΎالمجϭ نΎجϠال 

                                           

 (1  ) ϡرق ϱزارϭ ( 332)قرار Δ2018لسن . 
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Ώ-  ΎϬرجΎخ ΕΎمن م΅سس ϭأ ΔόمΎمن قبل الج ΕΎمϬمن م ϭضόف به الϠيك Ύم

في الحΎلΔ الأخيرة ϭيجϭز أن يمنح في  بمϭافϘتهبمϭافΔϘ الجΎمϭ Δόيكϭن التكϠيف 

 مΎϘبϠه مكΎف΄ة .
 (21مـــΎدة )

يϘدϡ ر΅سΎء الأقسϡΎ الϠόميΔ تΎϘرير سنϭيΔ إلϰ عمداء الكϠيΕΎ عن سير الόمل في 

Ϡتتضمن م ΎϬمΎأقس ϡϬطΎالتدريس عن نش Δء هيئΎأعض Ύدهόرير التي يΎϘتϠل ΕΎخص      

 ϭϡϬزاتΎء  إنجΎرير الأعضΎϘت ϰϠع ΏϘόأن ي ϡسϘلرئيس الϭ ϕبΎالدراسي الس ϡΎόخلال ال

 بمΎ يراه ، مع بيΎن خطط ϭمشΎريع الϘسϭ ϡاقتراحΕΎ تطϭيره ϭتيسير الόمل به.

ϭرير سنΎϘت ΔόمΎمدير الج ϰإل ΕΎيϠعمداء الك ϡدϘيϭ ϡϬتΎيϠمل في كόعن سير ال Δي

 ϙΎن هنϭقد يك Ύمϭ ، ΔيϠبϘالمست ΎϬόريΎمشϭ ΎϬخططϭ ϡΎرير الأقسΎϘت Δخلاص Δمتضمن

 من اقتراحΕΎ لتيسير الόمل .

 (22مـــΎدة )
مكΎف΄ة تسرϱ الϭϘاعد ϭالأحكϡΎ التي يϘررهΎ قΎنϭن الجΎمϭ ΔόمجϠسΎϬ في ش΄ن 

. ϡϬءلتΎمسϭ التدريس Δء هيئΎأعض 

 (23مـــΎدة )
όمΎالج ΕΎيئϬϠل ϡدϘالتدريس أن يت Δهيئ ϭضόيراه من اقتراحيل Ύبم ΔϔϠالمخت Δــ ΕΎ

 ي ــــــي ϭالإدارϱ فـــــأϭ تόديلاΕ في شئϭن التدريس ϭالبحث الϠόمي ϭالتنظيϡ الأكΎديم

 . ΔόمΎالج 

 (24مـــΎدة )
أعضΎء هيئΔ التدريــــس  ىمجϠس الجΎمΔό لجنΔ لϠنظر في شكϭΎيشكل  -أ

ΎمــϠتظϭ ΔϔϠالمخت ΔόمΎالج ΕΎيϠن كϭϠتذة يمثΎن من عدد من الأسϭتتك ϡϬت        

ϭلا يشΎرϙ مدير الجΎمΔό أϭ مسΎعدϭه أϭ عمداء الكϠيΕΎ أϭ مسΎعدϭهϡ في 

ΎϬيتϭعض 

Ώ-  ΕراراϘمن ال ϡϬتΎمϠتظ ϭ التدريس Δء هيئΎأعض ϱϭΎلنظر في شكΎب ΔجنϠتختص ال

ترقيϭ ، ΕΎإنΎϬء الϭϘόد قبل نΎϔذ مدتΎϬ الأكΎديميΔ الصΎدرة في ش΄نϡϬ فيمΎ يتϕϠό بΎل

. ΔنيϭنΎϘال 
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 البΏΎ الرابع

ύرϔالت ΕزاΎإجϭ ΔميϠόال ΕΎمϬالم 

 (25مΎدة )

تشجع الجΎمΔό أعضΎء هيئΔ التدريس ϭالبΎحثين فيΎϬ عϰϠ المشΎركΔ في الم΅تمراΕ  -أ

ϡΎيϘالϭ ΕΎالدراسϭ ثϭالبح ϡديϘتϭ Δليϭالدϭ ΔيميϠالإقϭ ΔيϠالمح ΔميϠόال Εاϭالندϭ 

 ϭ Δالميدانيϭ ΔميϠόال ΕراΎلزيΎفي اب ΕΎόمΎالجϭ ΔميϠόال ΕΎم΅سسϠل ύرϔالت ΕزاΎج

 ϙغير ذلϭ رجΎمن الخ. ΔميϠόال ΕΎمϬالم 

Ώ-  Δء هيئΎلأعض ΔديميΎالأك ΕدراϘير الϭتطϭ Δبتنمي ΎصΎخ ΎمΎاهتم ΔόمΎلي الجϭت

عϠميΔ مخصصΔ لمϭاصΔϠ أبحΎثϭ ϡϬتكϭينϡϬ  جΎزاΕا التدريس الكϭيتيين من خلال

 ΔميϠόال ΕΎالدرج ϰϠع ϡϬلϭد حصόب ΕΎόمΎالجϭ ثϭي في مراكز البحϠمόالϭ ميϠόال

جΎزاΕ الϠόميΔ بόد مضي سنتين عϰϠ الأقل نϭ ϡϬيكϭن الإيΎϔد في الاياللازمΔ لتόي

في التدريس بΎلجΎمΔό ، عدا كϠيΕΎ مركز الόــϡϭϠ الطبيΔ ، فيكϭن إيϔـــΎد 

 .لإكϠينيكيين بόد التόيين مبΎشرة  ا

غير قΎبΔϠ لϠتجديد مع ϭاحدة جΎزة الϠόميΔ بمرتΏ شΎمل ϭلمدة سنϭ Δتكϭن الا 

، ΎϬين لϘئه المستحΎمن أبن Δثلاثϭ جتهϭلزϭ ر لهϔالتي  صرف تذاكر الس Δلϭالد ϰالϭ

الϠόميΔ ، بΎلإضΎفΔ إلϰ محطϭ Δاحدة في نϔس الخط ،  جـــΎزةسيϘضي فيΎϬ الا

ϭبشرط تϘديϡ مϭافΔϘ من الجΎمΔό أϭ الم΅سسΔ الϠόميΔ التي ستيسر له ϭسΎئل 

 ( .ϭ1أدϭاΕ البحث )

تشجع الجΎمΔό الϭحداΕ الأكΎديميΔ فيΎϬ عϰϠ عϘد الم΅تمراϭ ΕالندϭاΕ في  -جـ

ϭالأسΎتذة من الخΎرج لϬذا  المجΎلاΕ المتصΔϠ ب΄هداف الجΎمϭ ΔόاستضΎفΔ الϠόمΎء

Δالمختص Εحداϭاقتراح ال ϰϠء عΎبن ΔόمΎس الجϠمج ΎررهϘالتي ي ΕتراϔϠالغرض ل. 

                                           

 (1  ) ( ϡرق ϱزارϭ 33قرار Δلسن )2002 . 
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 (1) (26مـــΎدة )

1-  ΔόمΎاتمنح الج ϱعد الذΎذ المسΎالأست ϭذ أΎمل للأستΎش Ώمي بمرتϠع ύرϔزة تΎج

Ϙيت ΏϠط ϰϠءً عΎبن ϙذلϭ ، الأقل ϰϠع Εاϭسن Εس ΔόمΎلجΎه بϠعم ϰϠع ϰدمض ϡ

Ϡبه مشϭϔعΎ جΎزة بتسΔό شϭϬر ، عϰϠ أن يكϭن طبه قبل المϭعد المحدد لبدء الا

 جΎزة المطϭϠبΔ .ببرنΎمج عϠمي مϔصل للا

جΎزة التϔرύ الϠόمي بϘرار من مجϠس الجΎمΔό بنΎءً عϰϠ اϭيكϭن منح 

. ΔيϠس الكϠمج ΔϘافϭد مόب ΔيϠعميد الك Δصيϭتϭ المختص ϡسϘاقتراح رئيس ال 

د مدة التϔرύ الϠόمي عϰϠ عϡΎ دراسي ϭاحد ϭيجϭز ϭلا يجϭز أن تزي

 إذا أمضϰ الόضϭ بΎلجΎمΔό سΕ سنϭاΕ تΎليΔ لانتΎϬئΎϬ . الإجΎزةتكرار منح هذه 

 

التϔرύ له فϘط إن كΎنΕ  اجΎزهيُمنح عضϭ هيئΔ التدريس تذاكر سϔر إلϰ محل  -2

عـΎة مدة الاجΎزة لϔصل دراسي ، ϭله ϭلΎόئϠته إن كΎنΕ لمدة سنـΔ ، مـع مرا

عــدϡ الجمــع بين هذه التذاكــر ϭتذاكــر السϔـر السنϭيــΔ ، إذا كΎن الόضـϭ ممن 

. ΎϬنϭϘيستح 

 

% من عدد أعضΎء هيئΔ 10جΎزة التϔرύ الϠόمي أكثر من Ύلا يجϭز أن يتمتع ب -3

( فلا 10التدريس في الϘسϡ الϠόمي في السنϭ ، Δإذا كΎن عدد الأعضΎء أقل من )

 أكثر من عضϭ ϭاحد في السنΔ . لإجΎزةبΎيجϭز أن يتمتع 

 

جΎزة اجΎزة عϠميΔ أϭ اجΎزة التϔرύ الϠόمي لا يجϭز منح امع مراعΎة قϭاعد  -4

جΎزة قبل انϘضΎء سنتين عϰϠ انتΎϬء الا تϔرύ عϠمي أϭ مϬمΔ عϠميΔ لϘϠيΎديين

 ϭأ ΔميϠόاال. ΔϘبΎديين سΎيϘϠل ΔميϠع ΔمϬم ϭمي أϠόال ύرϔزة التΎج  

                                           

(1 ( ϡرق ϱزارϭ قرار  )43  Δلسن )2011. 
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 (27مـــΎدة )

عϰϠ اجΎزة عϠميΔ بدϭن  هل عضϭ هيئΔ التدريس بنΎء عϰϠ طϠبيجϭز أن يحص -أ

مرتΏ لمدة لا تزيد عϰϠ عϭ ϡΎاحد ϭذلϙ لϘϠيϡΎ ببحϭث أϭ دراسΕΎ أϭ لأداء 

 ΔόمΎس الجϠرار من مجϘب ϙذلϭ Δعلاق Εذا Δفي م΅سس ΔيميϠόت ϭأ ΔميϠع Δخدم

. ΔيϠس الكϠمج ΔϘافϭمϭ ϡسϘمن رئيس ال Δصيϭت ϰϠء عΎبن 

Ώ-  التدريس Δهيئ ϭضόيتي لϭل عنالكϘمدة لا ت ϰأمض ϱالذ  Εاϭفي أحد أربع سن

ϭمنحΔ الجΎمΔό الحصϭل عϰϠ مϬمΔ عϠميΔ بمرتΏ شΎمل المنΎصΏ الϘيΎديΔ في 

 Ώدل الراتΎόمل تΎز الشϭΎلمدة لا تج ϭأ ΕΎόمΎفي إحدى الج ΎϬضيϘسنتين ي

 اΕ المΎόمΔϠ المΎليϭ: Δتكϭن مدة المϬمϭ Δبذ،  مركز البحϭث الϠόميΔ في الخΎرج

 .سنΔ إذا كΎن مدة شغل الϭظيΔϔ الϘيΎديΔ لا تϘل عن سنتين -1

2-  Δسنϭ ، ل عن سنتينϘمي لمدة لا تϠόال ϡسϘال ΔسΎلمن يشغل رئ ًΎفصلاً دراسي

.Εاϭسن Δόل عن أربϘلمدة لا ت Δϔظيϭلمن شغل ال 

ϭيمنح في هذه الحΎلϭ  Δذلϙ لإتΎحΔ الϔرصΔ له لمتΎبΔό دراسته ϭبحϭثه ،

. ΔόمΎس الجϠرار من مجϘب ϙن ذلϭيكϭ ، تهϠئΎόلϭ ر لهϔ(1) تذاكر س 

 سϔر لόضϭ هيئΔالتي تتحمل فيΎϬ الجΎمΔό تذاكر في جميع الحΎلاϭ ΕالϔئΕΎ  -جـ

فϘط في نϔس الخط ، ϭثلاثΔ عϰϠ الأكثر  ةالتدريس ، تطبϕ قΎعدة محطϭ Δاحد

 ( .2) من الأبنΎء المستحϘين لتذاكر السϔر

   

                                           

( 1  (( ϡرق ϱزارϭ 208قرار Δلسن )2015. 
 (2  )( ϡرق ϱزارϭ 34قرارΔلسن ) 1999. 
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 البـــــΏΎ الخΎمـــس
 نتداϭ ΏالإعΎرةالندϭ Ώالا

 (28مـــΎدة )

 تΎόريف فيمΎ يتϕϠό بتطبيϕ هذه السيΎسϭ ΕΎالϭϘاعد :

 : أيϡΎ الόمل الرسمي -أ 

 Δالتدريس خمس Δء هيئΎلأعض ΔلنسبΎب ΔόمΎلجΎمل الرسمي بόال ϡΎتبر أيόت

. Δد الرسميΎالأعيϭ طلόء الΎستثنΎع بϭلأسبΎب ϡΎأي  

 Ώ- مل الرسميόال ΕΎقϭأ: 

 الرسمييόتبر ϭقΕ الόمل الرسمي بΎلجΎمΔό ثمΎني سΎعΕΎ في يϡϭ الόمل 

. ΔόمΎجϠل ϱالإدار ϡاϭالأقل خلال الد ϰϠع ΕΎعΎس Εس ΎϬن منϭأن يك ϰϠع 

عϰϠ تكϠيف  ءً ΎيϘصد بΎلندΏ اجΎزة عمل عضϭ هيئΔ التدريس لϘϠيϡΎ بمϡΎϬ بن -جـ 

ΔόمΎمن الج . 

 لإحدىΎرة اجΎزة عمل عضϭ هيئΔ التدريس لϘϠيϡΎ بمϡΎϬ يϘصد بΎلإع -د 

. ΎϬمن ΏϠبط Δليϭالد ϭأ Δربيόال ΕΎالم΅سس 

يϘصد بΎلانتداΏ اجΎزة عمل عضϭ هيئΔ التدريس لϘϠيϡΎ بمϡΎϬ تتصل  -هـ

 ΔόمΎرج الجΎخ Δطنيϭال ΕΎالم΅سسϭ Δلϭالد ΕΎبتخصصه في إحدى م΅سس

. ΎϬمن ΏϠبط 

 ϭ- ( الجزئي Ώالانتداϭ رةΎع .25الإعϭلأسبΎعمل رسمي ب ϡϭدل يΎόي )% 

 %( يΎόدل يϭمي عمل رسمي بΎلأسبϭع .50الإعΎرة ϭالانتداΏ النصϔي ) -ز 

 %( يΎόدل خمسΔ أيϡΎ عمل رسمي بΎلأسبϭع . 100الإعΎرة ϭالانتداΏ الكϠي ) - حـ 
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 (29مΎدة )
ΔمــــــΎع ΕΎســــΎسي 

ميΔ قدراΕ أعضΎء هيئΔ التدريس فيΎϬ من خلال إسΎϬمϡϬ تحرص الجΎمΔό عϰϠ تن -أ

 ϕعن طري ϡϬصΎل اختصΎفي مج Δليϭالدϭ Δربيόالϭ Δطنيϭال ΕΎفي الم΅سس

. ΔسيΎالأس ΔόمΎالج ΕΎجΎة احتيΎمع مراع Ώالانتداϭ Ώالندϭ رةΎالإع 

Ώ-  رةΎعΈب "Δليϭالد"ϭ "Δربيόال" Εيϭالك Δلϭد ΕΎلتزامΎء بΎϔلإيΎب ΔόمΎالج ϡϬتس

من أعضΎء هيئΔ التدريس فيΎϬ حسΏ إمكΎنيΎتϭ ΎϬقϭاعد  Ύءيالأكϔالمختصين 

. ΎϬرة فيΎالإع 

يجϭز ندΏ أعضΎء هيئΔ التدريس لمϬمΔ خΎصΔ بΎلجΎمϭ Δόذلϙ بϘرار من مدير  -جـ

 .لϠشرϭط ϭالϭϘاعد الϭاردة أدنΎهΔ الجΎمϭ Δόلا تخضع هذه الϔئ

          ي درجΔ عϠميΔ أقل من لا يجϭز الإعΎرة أϭ الانتداΏ الكϠي لمن هϡ ف -د

  .مسΎعد أستΎذ

 .لشرϭط ϭالϭϘاعد الϭاردة فيمΎ بόدحسΏ ا النصϔيأϭ  الجزئييجϭز الانتداΏ  -هـ

ϭ-  ΔϬالج ϰϠع Ώضح فيه يجϭص يΎخ ΏϠط ϡديϘت ΔلبΎالاالط Δهيئ ϭعض ϡتدريس س

المطϭ ΏϭϠنسبΔ انتدابه ϭفترتϭ ΎϬبيΎن بΎلمϡΎϬ الϭظيϔيϭ ΔالمسئϭليΕΎ المϭكΔϠ إليه 

 ΔبϭϠترة المطϔخلال ال. 

لا يتجϭΎز مجمϭع سنϭاΕ الانتΎϔع من الانتدابϭ ΕΎالإعΎراΕ الكϠيϭ Δالتϔرύ  -ز

 في الجΎمΔό . خدمتهالϠόمي ϭالاجΎزاΕ الϠόميΔ لϠكϭيتيين خمس سنϭاΕ طϭال مدة 

الانتداΏ الكϠي ϭالاجΎزاΕ الϠόميΔ أϭ  ϭز أن يجمع عضϭ هيئΔ التدريس بينلا يج -ح

 ΎϬمن ًΎيسمح لمن منح أيϭ ، ΔديΎيϘال ΔميϠόال ΕΎمϬالم ϭمي أϠόال ύرϔالت ΕزاΎاج

%( بمΎ يΎόدل يϡϭ عمل رسمي بΎلأسبϭع ، ϭذلϙ في 25بΎلانتداΏ الجزئي فϘط )

بكϠيΕΎ مركز الϡϭϠό الطبيΔ  مجΎل تخصصه ، ϭيستثنϰ أعضΎء هيئΔ التدريس

 ΕΎϬجϭ ΔόمΎبين الج Δالمبرم Εلاϭكϭتϭالبر ϭأ ΕΎقيΎϔللات ًΎϘفϭ ϡϬانتداب ϡالذين يت

 ( 1%(. )25أخرى من الحد الأقصϰ المسمϭح به للانتداΏ الجزئي )

                                           

 (1  )( ϡرق ϱزارϭ 40قرارΔلسن ) 2011. 
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 (30مΎدة )
 الانتـــداΏ الجزئــــي

 : الشرϭط -أ 

1- . ΕΎالدراسϭ ثϭإجراء البح ϭن الغرض هϭأن يك 

 ϔϠترة المطϭϠبΔ .لاستغنΎء الϘسϡ الϠόمي عن خدمΎته  -2

 / ϭ(.29طΏϠ رسمي من الجΔϬ الطΎلبΔ حسبمϭ Ύرد في ) -3

4- . ΏϭϠالشخص المط ΔϘافϭم 

 لا تتجϭΎز المدة المطϭϠبΔ عΎمΎ دراسيΎ كΎملا في كل مرة . -5

 Ώ- ΕΎاجبϭالϭ ϕϭϘالح : 

رى التي يحتϔظ عضϭ هيئΔ التدريس بΎلΏόء التدريسي ϭالمسئϭليΕΎ الأخ -1

 . تحددهΎ لϭائح الجΎمΔό كΎمΔϠ دϭن تخϔيض

يتمتع عضϭ هيئΔ التدريس بكΎمل الحϕϭϘ التي يحددهΎ قΎنϭن ϭلϭائح  -2

 ΔόمΎالج. 

 : الإجراءاΕ -جـ 

إلϰ عميد  / ϭ(29تتϘدϡ الجΔϬ الطΎلبΔ بطΏϠ رسمي حسبمϭ Ύرد في ) -1

 . المطϭϠبΔالكϠيΔ المختص قبل شϬر عϰϠ الأقل من بدايΔ الϔترة 

 الحصϭل عϰϠ مϭافΔϘ رئيس الϘسϭ ϡعميد الكϠيΔ المختصين . -2

 (1. ) مدير الجΎمΔό أϭ من ينيبه يصدر بΎلمϭافΔϘ قرار من -3

                                           

 (
1
  )ϡرق ϱزارϭ ( 26) قرار Δ2007لسن. 
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 (1) )مكرر 30مΎدة )

 نظϡΎ الاستΎόنΔ بخدمΕΎ أعضΎء هيئΔ التدريس
 :    التόريف  -أ

 ϰϠع ΔόمΎالتدريس تحرص الج Δء هيئΎأعض Εقدرا Δمن خلال تنمي ΎϬفي

 ϡΎنظ ϕعن طري ϡϬل تخصصΎفي مج ΔصΎالخ ΔيميϠόالت ΕΎفي الم΅سس ϡϬمΎϬإس

، ΔسيΎالأس ΔόمΎالج ΕΎجΎة احتيΎمع مراع ϡϬتΎبخدم ΔنΎόالاست  

جΎزة عمل عضϭ ا" ϭيϘصـد بنظϡΎ الاستΎόنΔ بخدمΕΎ أعضΎء هيئΔ التدريس : 

إحدى  ميΔ أϭ فيالجΕΎϬ الحكϭ هيئΔ التدريس لϘϠيϡΎ بمϡΎϬ تتصل بتخصصه في

        الم΅سسΕΎ التϠόيميΔ بΎلϘطΎع الخΎص بطΏϠ منΎϬ خΎرج أϭقΕΎ الدϭاϡ الرسمي ، 

 (2). " الόرضيϭ Δلا يسرϱ ذلϙ عϰϠ الأعمΎل 

 Ώ– طϭالشر   : 

1-   Δهيئ ϭبتخصص عض ΔϠمتص ΕΎخدم ϡديϘت ϭه ΔنΎόن الغرض من الاستϭأن يك
 التدريس .

2-  ϡسϘال ΔــϘافϭم ϰϠل عϭالحص ϙرض ذلΎόبشرط ألا يت Δالمختص ΔيϠالكϭ ميϠόال
سيمΎ الϘيϡΎ بΎلمحΎضراΕ بΏόء όضϭ بΎلϘسϡ الϠόمي ϭالكϠيϭ ، Δلامع ϭاجبΕΎ ال

ΕΎالدراسϭ ثϭإجراء البح ΔόبΎمتϭ ملΎتدريسي ك  . 
3- ΔديميΎأك Δسن ϭلمدة فصل دراسي أ ΔنΎόن الاستϭال – تكϭالأح Ώبحس –  ΔϠبΎق

 .  لϠتجديد
ΎόنΔ بمΎ لا يتجϭΎز ثمΎني سΎعΕΎ في الأسبϭع ϭبόد مϭاعيد الόمل تكϭن الاست -4

ΔόمΎفي الج Δالرسمي  . 
 . أن يكϭن قد مضϰ عϰϠ تόيين الόضϭ في الجΎمΔό سنتΎن عϰϠ الأقل -5
6-  ، ΔنΎόبين الاستϭ يϔالنص ϭالجــزئــي أ Ώز الجمــع بين الانتـــداϭلا يجـــ       

جϬتيــن في آن مόــϭ ، Ύلا يجـــϭز الاستΎόنـــΔ بمن ϭلا يجϭز الاستΎόنΔ  في 
ϱرΎاستش Ώتح مكتϔلا بمن رخص له بϭ ، ΔόمΎفي الج ΎديΎقي Ύيشغل منصب  . 

                                           

 (1  )( ϡرق ϱزارϭ 24قرار Δلسن )2003. 

 (2  )( ϡرق ϱزارϭ 66قرار Δلسن )2018. 
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 :   الحϭ ϕϭϘالϭاجبΕΎ  -جـ 

        يϠتزϡ الόضϭ بΎلΏόء التدريسي المϘرر الذϱ تحدده لϭائح الجΎمΔό دϭن -1

ϡΎت ϭنح ϰϠع Δالإداريϭ ΔديميΎته الأكΎاجبϭب ϡΎيϘلΎب ϡتزϠيϭ ، يضϔتخ . 

2- ΔόمΎائح الجϭلϭ نϭنΎق Ύالتي يحدده ϕϭϘمل الحΎبك ϭضόيتمتع ال . 

 :  الإجراءاΕ  –د 

تϡϭϘ الجΔϬ طΎلبΔ الاستΎόنΔ بتϘديϡ طΏϠ خΎص بذلϙ إلϰ عميد الكϠيΔ المόنيΔ قبل  -1

فيه اسϡ عضϭ هيئΔ التدريس  الاستΎόنΔ ، يϭضحشϬر عϰϠ الأقل من بدايΔ فترة 

ϭالمدة المطΏϭϠ الاستΎόنΔ خلالϭ ΎϬالمϭ ϡΎϬالمسئϭليΕΎ التي ستسند إليه خلال 

ΔنΎόفترة الاست  . 

 (1) . مدير الجΎمΔό أϭ من ينيبهيصدر بΎلاستΎόنΔ قرار من  -2

 (31مــــــΎدة )
 النصϔـــــــــيـــداΏ ــــالانتــ

 : الشرϭط -أ

1-  ϭن الغرض هϭني . إجراءأن يكϬير المϭالتطϭ ΕΎالدراسϭ ثϭالبح 
 الϘسϡ الϠόمي عن خدمΎته لϔϠترة المطϭϠبΔ . استغنΎء -2
 . / ϭ(29طΏϠ رسمي من الجΔϬ الطΎلبΔ حسبمϭ Ύرد في ) -3
4- . ΏϭϠالشخص المط ΔϘافϭم 
أن يكϭن عضϭ هيئΔ التدريس قد قضي مدة سنتين كΎمϠتين من تΎريخ  -5

 بΎلجΎمΔό عϰϠ الأقل . تόيينه
لا تتجϭΎز المدة المطϭϠبΔ عΎمΎ دراسيΎ في كل مرة ϭألا يتجϭΎز إجمΎلي  -6

 المدة سنتين .
Ώ- ΕΎاجبϭالϭ ϕϭϘالح : 

1-  ΕΎليϭالمسئϭ Δالتدريسي ϭضόء الΎض أعبϔائح  الأخرىتخϭل Ύالتي تحدده

( ϰإل ΔόمΎ75الج. ΔديΎالاعتي ΕΎليϭالمسئϭ ءΎمن الأعب )% 

                                           

 (1   )ϡرق ϱزارϭ ( 26) قرار Δ2007لسن. 
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%( من الراتΏ الأسΎسي ϭطبيΔό 25تستϘطع جΎمΔό الكϭيΕ مΎ مϘداره ) -2

 الόمل المستحϕ لόضϭ هيئΔ التدريس .

يتمتع عضϭ هيئΔ التدريس بكΎمل الحϕϭϘ التي يحددهΎ قΎنϭن ϭلϭائح  -3

( Ώأن يحس ϰϠع ΔόمΎ75الج Δالمدة اللازم ΏΎط من المدة عند حسϘف )%

. ΔميϠόال ΔترقيϠل 

ئΔ التدريس أن يϘدϡ تϘريرا مكتϭبΎ إلϰ عميد الكϠيΔ يجΏ عϰϠ عضϭ هي -4

 ϰϠزاته عΎإنجϭ تهΎطΎفيه نش Ύضحϭررة مϘالمدة الم ΔيΎϬالمختص في ن

. ΏϠالط ΏΎاردة في خطϭال Δيϔظيϭال ϡΎϬء المϭض 

 ϭي΅خذ هذا التϘرير بόين الاعتبΎر عند بحث طΏϠ تجديد المدة .

 : الإجـــــــراءاΕ -جـ

/ ϭ ( إلϰ مدير 29 تتϘدϡ الجΔϬ الطΎلبΔ بطΏϠ رسمي حسبمϭ Ύرد في ) -1

 الجΎمΔό قبل بدايΔ الϔترة المطϭϠبΔ بثلاثΔ أشϬر عϰϠ الأقل .

 الحصϭل عϰϠ مϭافΔϘ مجϠس الϘسϡ المختص ϭعميد الكϠيΔ المختص . -2

3- . ΔόمΎقرار من مدير الج ΔϘافϭلمΎيصدر ب 

 (32مــــــΎدة )

 الكϠيϭالانتداΏ  الإعΎرة
 : الشرϭط -أ

1-  ϭن الغرض هϭإجراءأن يك  ΕΎالدراسϭ ثϭالبحΕراΎالاستشϭ . ΔنيϬالم 

 الϘسϡ الϠόمي عن خدمΎته لϔϠترة المطϭϠبΔ . استغنΎء -2

 . / ϭ(29طΏϠ رسمي من الجΔϬ الطΎلبΔ حسبمϭ Ύرد في ) -3

4- . ΏϭϠالشخص المط ΔϘافϭم 

 إجمΎلييتجϭΎز  ϭألا، جϭΎز المدة المطϭϠبΔ عΎمΎ دراسيΎ في كل مرة تت لا -5

 ΔلΎذالمدة سنتين في حΎالأست ϭثلاث سنϭ عدΎاالمس ΔلΎفي ح ΕذΎالأست. 

6-  Δالتدريس برتب Δهيئ ϭن عضϭذأن يكΎالأقل . أست ϰϠعد عΎمس 
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ي ϭالانتداΏ الكϠي ϭبΎلتϔرύ الϠόم بΎلإعΎرةالمتمتόين  إجمΎليألا يتجϭΎز  -7

 أعضΎء هيئΔ التدريس في الϘسϡ . إجمΎلي% من 15

Ώ- ΕΎاجبϭالϭ ϕϭϘالح : 

يحددهΎ  التي  الأخرىيϰϔό الόضϭ من كΎفΔ أعبΎئه التدريسيϭ ΔمسئϭليΎته  -1

ΔόمΎائح الجϭلϭ نϭنΎق  ، ϭلا  ΔόمΎته اتبهرتتحمل الجΎمخصصϭ بدلاتهϭ 

إذا كΎن الانتداΏ لόϠمل داخل دϭلΔ الكϭيϭ ، Εتتحمل خلال المدة المϘررة 

 ΔόمΎته  راتبهالجΎمخصصϭ بدلاتهϭΏن الانتداΎافز ، إذا كϭف΄ة الحΎعدا مك 

 Εيϭالك Δلϭرج دΎمل خόϠ(1) .ل 

 :يϠــي الكϠي مΎخلال فترة الإعΎرة أϭ الانتداΏ  يجϭز لόضϭ هيئΔ التدريس -2

        عϰϠ مشΎريع أبحΎث طϠبϭ  ΔالإشرافراΕ تدريس المϘر -أ

. ΎيϠόال ΕΎالدراس 

Ώ- . ϡسϘس الϠمج ΕΎعΎفي اجتم ΔركΎالمش 

 المشΎركΔ في أعمΎل لجΎن الϘسϭ ϡالكϠيϭ ΔالجΎمΔό . -جـ

الاستΎϔدة من الخدمΕΎ الجΎمόيΔ لόضϭ هيئΔ التدريس مثل المكتبΕΎ  -د

 ϭالمختبراϭ ΕالحΎسΏ الآلي ..... الخ .

ح أبحΎث من الجΎمΔό شريطΔ مϭافΔϘ جΔϬ الانتداΏ الحصϭل عϰϠ من -هـ

 أϭ الإعΎرة .

ϭ- ظΎϔالاحت . ϡسϘلΎر له بϘبم 

3-  ϭأ Ώالانتدا ϰϠع ΔϘافϭرةيتضمن قرار المΎالإع  ΏΎاحتس ΔϘطري ΔيϠالك
. ΔميϠόال Δالترقي ΕراΎالمدة لاعتب 

يجΏ عϰϠ الόضϭ ϭعϰϠ الجΔϬ الخΎرجيΔ كل عϰϠ حدة تϘديϡ تϘرير شΎمل  -4
ϰإل  ΕΎطΎعن نش ΔόمΎمدير الجΕزاΎإنجϭ  ررةϘترة المϔخلال ال ϭضόال

 ϡΎϬأسند إليه من م Ύء مϭض ϰϠعΔيϔظيϭ  ي΅خذ هذانϭ ، ΕΎليϭمسئϭ
 التϘريران بόين الاعتبΎر عند بحث طΏϠ تجديد المدة .

                                           

 (1 ) ( ϡرق ϱزارϭ 52قرار Δلسن )2012. 
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 : ــراءاΕـــجلإا -جـ

1- Ϭالج ϡدϘتتΔ لبΎالط( رد فيϭ Ύرسمي حسبم ΏϠبط Δ29ϭ / )ϰمدير  إل

 ϰϠمل عΎصل دراسي كϔب ΔبϭϠترة المطϔال Δقبل بداي ΔόمΎالأقلالج . 

 الحصϭل عϰϠ مϭافΔϘ مجϠس الϘسϭ ϡمجϠس الكϠيΔ المختصين . -2

3- . ΔόمΎس الجϠقرار من مج ΔϘافϭلمΎيصدر ب 

 (33مــــــΎدة )

 ًΎϘفϭ Ώالط ΔيϠبك ϱدΎيόالتدريس ال Δهيئ ϭضόمل لΎالش Ώالرات ΔόمΎتتحمل الج

 ϡالمبر ϕΎϔللات ΎϘفϭ ΔϠالمكم ΔفيΎالإض Εالبدلا Δزارة الصحϭ تتحملϭ ، هόم ϡد المبرϘόϠل

. Δزارة الصحϭϭ ΔόمΎبين الج 

 (34مــــــΎدة )

 ΔόمΎس الجϠز لمجϭيج-  Δطنيϭ ΔحϠط  -لمصϭض شرόز عن بϭΎرةالإالتجΎع 

. Ώالانتداϭ 
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 البـــΏΎ الســΎدس

ΔريΎالاستشϭ ΔنيϬالم ΏتΎالمكϭ ΔريΎالاستش ΕΎالخدم 

 (35مــــــΎدة )

όريــــــــتΎـــفــــــ 

 :  الاستشΎريΔالخدمـΕΎ  -أ

 ϰϠء عΎبن ΔϔϠالمخت ΕΎم΅سسϠل ΔόمΎالج ΎϬدمϘالتي ت ΕΎالخدم ΎϬصد بϘيϭ

. Ώϭيف مكتϠتك 

Ώ- ΔريΎالاستش ΏتΎالمك  : 

 ϭأ ΔنيϬم ΏتΎمك ΎϬصد بϘيϭΔريΎاستش  Ύيديره ϭأ ΎϬكϠيم ΔόمΎرج الجΎخ

. ΔόمΎلجΎأكثر ب ϭتدريس أ Δهيئ ϭعض ΎيϠك ϭأ Ύجزئي 

 

 (36مــــــΎدة )

ΔمـــــــΎع ΕΎســــــΎسي 

هيئΔ التدريس في مجΎل اختصΎصΎتϡϬ  لأعضΎءتشجع الجΎمΔό الόمل الاستشΎرϱ  -أ

όب Ύاردة فيمϭاعد الϭϘد الϭد .في حد 

Ώ-  Ύتحدده Εاϭمن خلال قن ΔϔϠالمخت ΕΎم΅سسϠل ΔريΎالاستش ΕΎالخدم ΔόمΎالج ϡدϘت

. ϙتمدة لذلόاعد المϭϘال ϕفϭϭ ΔόمΎالج 

سϡ أϭ بمشΎركΔ أϭ بΈدارة Ύيجϭز فتح مكΎتΏ مϬنيΔ أϭ استشΎريΔ خΎرج الجΎمΔό ب -جـ

 أعضΎء هيئΔ التدريس ϭفϕ الϭϘاعد ϭالشرϭط المبينΔ فيمΎ بόد .
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      عϰϠ من يمϙϠ أϭ يشΎرϙ أϭ يدير مكتبΎً مϬنيΎً أϭ استشΎريΎً الدخϭل  يحظر -د

 في علاقΕΎ تΎόقديΔ مع الجΎمΔό في مجΎل اختصΎص المكتΏ المذكϭر .

ضϭ الطΎلΏ بΎلإيΎϔء بكΎفΔ قϭاعد ترخيص المϬنΔ المόتمدة في الدϭلό Δيتكϔل ال -هـ

. ϙبذل ΔϘϠόانين المتϭϘالϭ 

ϭ- تح مكتϔمدة الترخيص ل ϱرΎاستش ϭني أϬم Ώلمدة  أربع Ύز تجديدهϭيجϭ Εاϭسن

Ϙدϡ في هذا الش΄ن في ميΎόد أقصΎه ثلاثΔ شϭϬر أϭ مدد أخرى بنΎء عϰϠ طΏϠ يُ 

 (1).الجΎمόيΔ الاستشΎرϱإلϰ لجنΔ الόمل  الترخيص مϭجΎϬً  انتΎϬءقبل 

                                           
1  )ϡرق ϱزارϭ قرار (21Δلسن ) 2013 . 
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 (1) (37مــــــΎدة )
ΔريΎالاستش ϭأ ΔنيϬالم ΏتΎالمك 

 
 :الشرϭط -أ

صΎحΏ الطΏϠ من الكϭيتيين ϭأمضϰ سنتين عϰϠ الأقل بدرجΔ أن يكϭن  -1

 ، ϭيستثنϰ من هذا الشرط:أستΎذ مسΎعد

، فيسمح لϡϬ بتϘديΎ ϡعدϭن بكϠيΕΎ مركز الϡϭϠό الطبيΔالأسΎتذة المس -

 .ϭر ترقيتϡϬ إلϰ درجΔ أستΎذ مسΎعدالطΏϠ ف

بكϠيتي الطϭ ΏطΏ الأسنΎن، ϭفΎϘً لϠضϭابط  المدرسϭن الإكϠينيكيϭن -

:ΔليΎالت 

1- .ΔόمΎلجΎمدرس ب Δϔظيϭ سنتين في ϰقد أمض ϡدϘن المتϭأن يك 

2-  ΔيϠس الكϠد أن يدرس مجόاحدة، بϭ تجديد منح الترخيص لمرة ϡيت

 Δلϭمزاϭ المجتمع Δفي خدم ΔهمΎالمسϭ البحثϭ رير التدريسΎϘت

 .Ύإقرارهϭ ϰϔلمستشΎب ΔنϬالم  

2- ϭألا يك.ΔبϭϠترة المطϔرا خلال الΎόم ϭأ Ύن منتدب 

3- .ΔبϭϠترة المطϔته خلال الΎعن جزء من خدم ϡسϘء الΎاستغن 
Ώ- ΕΎاجبϭالϭ ϕϭالحق: 

يحتϔظ عضϭ هيئΔ التدريس بΎلΏόء التدريسي ϭالمسئϭليΕΎ الأخرى التي  -1

 .Ύ لϭائح الجΎمΔό كΎمΔϠ دϭن تخϔيضتحدده

لتي يحددهΎ قΎنϭن الحϭ ϕϭϘالϭاجبΕΎ ايتمتع عضϭ هيئΔ التدريس بكΎمل  -2

ΔόمΎائح الجϭلϭ. 

  :الإجراءاΕ -جـ
 الحصϭل عϰϠ مϭافΔϘ مجϠس الϘسϭ ϡمجϠس الكϠيΔ المختصين. -1
2- .ΔيόمΎالج ϱرΎمل الاستشόال Δمن لجن Δصيϭت 
3- .ΔόمΎس الجϠقرار من مج ΔϘافϭلمΎيصدر ب 

                                           

(1) ϡرق ϱزارϭ ( 16) قرارΔ2014 لسن. 
 


	البـــــاب الخامـــس

